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DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE 
 

N. 23  DEL 14/03/2022 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DI AZIONI POSITIVE DELLA PROVINCIA DI 
VARESE - TRIENNIO 2022-2024 

 
L’anno  2022, addì 14 del mese di marzo alle ore 16:45, nella sala delle adunanze del palazzo provinciale il 
Presidente ANTONELLI EMANUELE con la partecipazione del Segretario Generale GUARINO ANTONELLA 
adotta il seguente provvedimento: 
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IL PRESIDENTE 

 
Con i poteri conferiti dalla Legge n. 56/2014 che disciplina le competenze dello stesso “… rappresenta 
l’Ente, convoca e presiede il Consiglio Provinciale e l’Assemblea dei Sindaci, sovrintende al funzionamento 
dei servizi e degli uffici e all’esecuzione degli atti; esercita le altre funzioni attribuite dallo Statuto” 
 
Visto lo statuto della Provincia di Varese adottato dal Consiglio Provinciale nella seduta del 30 luglio 2019 
con deliberazione n. 29 ed in particolare l’art. 14 “Elezione e competenze “ e l’art. 15 “Atti Presidenziali”; 
 
Preso atto che con deliberazione del Consiglio Prov.le: 
-  P.V. n 8 del 24/03/2021 è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2021-2022-2023; 
- P.V. n. 9 del 24/03/2021 è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2021-2022-2023 e relativi 
allegati e sue successive variazioni;   
 
Viste le Deliberazioni Presidenziali: n. 53 del 14/04/2021, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione (PEG), il Piano della Performance (PP) e il Piano degli Obiettivi (PDO) per gli anni 2021/2023;  

Viste le Deliberazioni Presidenziali n. 95 del 05/08/2021, n. 111 del 21/10/2021 e n. 141 del 25/11 /2021 con 
le quali è stato variato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG); 

Preso atto che la Legge n. 125 del 10 aprile 1991 prevede l’attuazione di una serie di azioni Positive per la 
realizzazione delle pari opportunità fra uomo e donna nel lavoro; 
 
Visto il Decreto Legislativo n. 196 del 23 maggio 2000 “Disciplina dell’attività delle Consigliere e dei 
Consiglieri di Parità e disposizioni n materia di Azioni Positive”; 
 
Visto altresì il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, art.57, che detta norme finalizzate a garantire 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ed il trattamento sul lavoro nelle Pubbliche 
Amministrazioni; 
 
Richiamato il Decreto Legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006, art. 48, di approvazione del “Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005 n. 246” che prevede che le 
Pubbliche Amministrazioni predispongano piani triennali di azioni positive, tendenti ad assicurare la 
rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel 
lavoro; 
 
Vista la Direttiva del 23 maggio 2007 “Misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle 
amministrazioni pubbliche”; 

Richiamata la Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Ministro per la Pubblica 
Amministrazione – Sottosegretario Delegato Alle Pari Opportunità del 26/06/2019 avente ad oggetto 
“Promozione delle Pari Opportunità e contrasto ad ogni forma di discriminazioni nel lavoro delle pubbliche 
amministrazioni”; 
 
Visto che la richiamata Direttiva in ragione del collegamento con il ciclo della performance, stabilisce che il 
Piano triennale di Azioni Positive debba essere aggiornato annualmente; 
 
Premesso che: 

- le finalità e gli obiettivi individuati nel precedente Piano triennale 2019/2021 sono stati raggiunti - seppur in 
alcuni casi parzialmente in conseguenza dell’evolversi della situazione emergenziale da COVID-19 che ne 
ha limitato la realizzazione  

- con il nuovo documento programmatico, al fine di garantire la parità e le pari opportunità, l’assenza di ogni 
forma di discriminazione diretta ed indiretta ed un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo, 
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in armonia con quanto disposto dalla Direttiva 2/2019, la Provincia di Varese intende potenziare le finalità di 
informazione e formazione connesse alla promozione delle Pari Opportunità per il benessere lavorativo e per 
l’assenza di discriminazioni, di studio e di monitoraggio; 

- il Piano allegato è realizzato in ottica di mainstreaming e prevede la collaborazione di più Organismi e 
Settore/Uffici dell’Ente: Gestione del Personale, Programmazione Strategica ed Organizzazione, Segreteria 
Generale, Ufficio della Consigliera di Parità, CUG, Consigliere di Fiducia e Sportello d’Ascolto; 

- a prescindere dalla scansione temporale cadenzata dal presente Piano, ed al fine di migliorare il benessere 
organizzativo coerentemente con le finalità del Piano ed in continuità con il Piano relativo al triennio 2019-
2021, l’Amministrazione provvede costantemente ad investire nei seguenti ambiti di intervento: 

1) PREVENZIONE E RIMOZIONE DELLE DISCRIMINAZIONI 
2) CONTRASTO AL DIVARIO DI GENERE 
3)VALORIZZAZIONE E RAFFORZAMENTO DEGLI ORGANISMI DI PARITA’ 
4) POLITICHE DI CONCILIAZIONE DEI TEMPI  
5) TRASPARENZA E COMUNICAZIONE 
6) SALUTE E BENESSERE 
 
Considerato che con nota prot. 4360 del 27/01/2022 si provvedeva a richiedere agli organismi deputati 
(RSU, CUG e Consigliera di Parità Provinciale) il parere preventivo sull’aggiornamento del Piano di Azioni 
Positive, secondo quanto previsto dall’art. 48 del Codice delle Pari Opportunità; 
 
Richiamati i pareri favorevoli espressi dalla Consigliera di Parità in data 1/2/2022 e 08/03/2022; 
 
Dato atto che il CUG in data 25 febbraio 2022 faceva pervenire il proprio parere chiedendo l’integrazione del 
Piano con ulteriori azioni positive e che le stesse venivano recepite integralmente come da nota prot. 10911 
del 3/3/2022; 
 
Dato atto che la RSU non faceva pervenire alcun riscontro in merito; 
 
Ritenuto di approvare il Piano di Azioni Positive della Provincia di Varese relativo al triennio 2022–2024; 
 
Visti i seguenti pareri espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 267/18.08.2000: 

- parere “favorevole” in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Dirigente del Settore Programmazione 
Strategica e Organizzazione, Dott.ssa Antonella Guarino; 

 
DELIBERA 

 
Per i motivi espressi in premessa 
 
1) di approvare il Piano di Azioni Positive della Provincia di Varese – triennio 2022–2024 allegato al 

presente atto di cui costituisce parte integrante, predisposto dalla Provincia di Varese, per la 
promozione e la realizzazione delle pari opportunità all’interno dell’Ente; 

2) di disporre altresì la pubblicazione del Piano triennale di Azioni Positive triennio 2002-2024 nel sito 
istituzionale dell’Ente anche nella sezione Amministrazione trasparente – Disposizioni generali – Atti 
generali – Documenti di programmazione strategico gestionale; 

3) di dare atto che sul presente provvedimento è stato espresso favorevolmente il parere ai sensi dell’art. 
49, comma 1 del D.Lgs. 267/18.08.2000; 

4) di dare atto, altresì, che tale provvedimento emanato da organo monocratico rappresenta una decisione 
derivante da valutazioni tecniche e pertanto segue l’iter procedimentale e consequenziale a quello già 
fissato per le deliberazioni dell’organo esecutivo. 
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 
 
        IL PRESIDENTE        IL SEGRETARIO GENERALE 
        ANTONELLI EMANUELE                GUARINO ANTONELLA 
 


