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AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 
SETTORE PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E ORGANIZZAZIONE 

 
 

DECRETO N. 99  DEL  05/06/2024 
 

 
 
OGGETTO: PIAO - OBIETTIVI PER LA PIENA ACCESSIBILITÀ FISICA E DIGITALE DELL'ENTE DA 
PARTE DEI CITTADINI ULTRASESSANTACINQUENNI E DEI CITTADINI CON DISABILITÀ - NOMINA 
RESPONSABILE 
 
 

IL PRESIDENTE 
 

Premesso che: 
 in attuazione a quanto previsto dall’articolo 6 del decreto-legge n. 80 del 2021, convertito, con 

modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021 e successive modificazioni, ed in coerenza con quanto previsto 
dal Piano-tipo di cui al Decreto Ministeriale n. 132 in data 30 giugno 2022, la Provincia di Varese è tenuta 
alla redazione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO); 

 il decreto legislativo 13 dicembre 2023, n. 222, recante disposizioni in materia di riqualificazione dei 
servizi pubblici per l’inclusione e l’accessibilità, ha integrato la disciplina del PIAO (art. 6, comma 2-bis, 
decreto-legge n. 80/2021) prevedendo che le pubbliche amministrazioni, nell’ambito del personale in 
servizio, individuino un dirigente amministrativo, ovvero un altro dipendente ad esso equiparato, che 
abbia esperienza sui temi dell’inclusione sociale e dell’accessibilità delle persone con disabilità, anche 
comprovata da specifica formazione, il quale: 
• definisca specificamente modalità e azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle 

amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con 
disabilità; 

• proponga la relativa definizione degli obiettivi programmatici e strategici della performance e della 
relativa strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, oltre che degli obiettivi 
formativi annuali e pluriennali; 

 le predette funzioni possono essere assolte anche dal responsabile del processo di inserimento delle 
persone con disabilità (art. 39-ter, comma 1, d.lgs. n. 165/2001), ove dotato di qualifica dirigenziale; i 
nominativi dei soggetti individuati sono comunicati alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione pubblica; 

 la medesima normativa di cui sopra prevede anche disposizioni in riferimento al coinvolgimento dei 
rappresentanti delle associazioni rappresentative delle persone con disabilità, nei modi definiti 
dall’Organismo indipendente di valutazione (le cui funzioni, nell’Ente, sono esercitate dall’Organismo di 
Valutazione), sentito il dirigente individuato (art. 5 d.lgs. n. 222/2023); 

 
Atteso che: 
 essendo il PIAO per sua natura a contenuto interdisciplinare, coinvolge necessariamente le diverse 

articolazioni dell’Ente che ratione materiae si occupano dei contenuti relativi alle diverse sezioni e 
sottosezioni dello stesso così come previste dal Piano-tipo; 

 la Provincia di Varese con deliberazione presidenziale n. 10 del 07/02/2024 ha approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2024-2026 nel quale viene definito che: 

• il Segretario Generale svolge funzioni di “(...) coordinamento tra i processi e le informazioni 
provenienti dai diversi Settori ai fini della programmazione, attuazione e monitoraggio del PIAO e 
che inoltre, in qualità di RPCT, garantisce l’attuazione e monitoraggio della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza.” (pag. 5); 

• “(...) il Settore Programmazione Strategica e Organizzazione quale ufficio a supporto del 
Segretario generale – responsabile della definizione della proposta di Piano - ha funto da 
raccordo sollecitando i contributi dai singoli cointeressati e verificandone la coerenza rispetto 
all’impianto complessivo. Il Settore ha curato anche la definizione di regole redazionali per la 
stesura dei vari contributi che sono confluiti nel PIAO.” (pag. 7); 

• ogni Settore è responsabile della propria sottosezione del PIAO per quanto di competenza “(...) 
occupandosi della redazione e dell’acquisizione dei relativi pareri da parte di organismi deputati, 
ove previsti, o della loro informazione (OdV, RSU e OO.SS., CUG, etc..). Ogni Settore coinvolto, 
inoltre, aggiorna la sezione di competenza dandone comunicazione agli altri Settori ed al Settore 
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Programmazione Strategica e Organizzazione in quanto rimane in capo a quest’ultimo l’attività di 
pubblicazione sia sul sito istituzionale sia sul portale governativo dedicato. Ciascun 
aggiornamento deve essere effettuato tenendo conto della natura unitaria del documento ed in 
coerenza con le altre sezioni.” (pag. 7); 

 con Decreto presidenziale n. 201 del 16.08.2023 è stato nominato il Direttore Generale della 
Provincia di Varese - con decorrenza dal 15 settembre 2023 e fino alla scadenza del mandato 
amministrativo del Presidente della Provincia di Varese – cui, ai sensi dell’art. 14 comma 4, del 
vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi compete la predisposizione del Piano 
Dettagliato degli Obiettivi e che ha avviato un’operazione generale di semplificazione (anche in 
termini di accessibilità) prima in occasione dell’approvazione della Nota di aggiornamento del DUP 
2024-2026 con una riduzione generale - per accorpamento e affinità - degli obiettivi strategici (da 16 
a 8) ed operativi (da 29 a 21) e successivamente nella conseguente elaborazione della sottosezione 
2.2 Performance del PIAO triennio 2024-2026 che riflette la medesima operazione di semplificazione 
e dove lo stesso Organismo di Valutazione ha constatato maggior rigore nella formulazione delle 
schede obiettivo rispetto al 2023; 

 con determinazione del Segretario Generale n. 2723 del 21/12/2023 il Dirigente Responsabile del 
Settore Gestione del Personale è stato individuato quale Responsabile dei processi di inserimento 
delle persone con disabilità (Disability manager) della Provincia di Varese ai sensi dell’art. 39 ter, 
comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, così come introdotto dall’art. 10 del 
Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n.75 che: 
• vigila sul percorso di integrazione socio-lavorativa delle persone disabili all’interno 

dell’amministrazione e che la finalità dell’istituzione di tale figura è quella di garantire una 
corretta gestione del personale con disabilità e, contestualmente adattare l’organizzazione al 
fine di accogliere e gestire i bisogni del personale con disabilità;   

• opera in raccordo funzionale con:  
- il Responsabile del CMD della Provincia di Varese che risulta in possesso delle caratteristiche 
professionali e delle competenze adeguate allo svolgimento delle attività di cui all’art. 39 ter del 
sopra menzionato decreto legislativo;  
- il Servizio Prevenzione e Protezione per quanto concerne gli aspetti relativi all’accessibilità, 
salute e sicurezza sul lavoro; 

 
Ritenuto altresì, per ragioni di semplificazione ed economicità amministrativa, di attribuire al medesimo 
soggetto anche le funzioni di responsabile dell’attività di coordinamento e di proposta per la definizione di 
obiettivi per la piena accessibilità fisica e digitale dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con 
disabilità;  
 
Valutata l’opportunità che il soggetto di cui sopra sia supportato dai Settori dell’Ente che, ratione materiae, si 
occupano delle tematiche oggetto dell’incarico e, in particolare, i Settori competenti in materia di edilizia 
Patrimoniale e Scolastica oltre a sistemi informativi, digitalizzazione ed accessibilità digitale (ivi incluso il sito 
istituzionale dell’ente); 
 
Visti: 
  il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione 

degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione” (GU n. 151 del 
30/06/2022); 

  il decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano 
integrato di attività e organizzazione” (GU n. 209 del 07/09/2022); 

-  Capo II Il Presidente - articolo 14 (Elezione e Competenze) dello Statuto; 
- i decreti del Presidente della Provincia: 

• n. 103 del 05/04/2023 di nomina del Segretario Generale dell’Ente; 
• n. 201 del 16.08.2023 di nomina del Direttore Generale dell’Ente; 
• n. 52 dell’11/03/2024 di nomina del Dirigente dell’Area Tecnica e conferma degli incarichi 

dirigenziali attribuiti con precedente decreto n. 321 del 01/12/2023; 
• n. 79 del 03/05/2024 di “attribuzione incarichi dirigenziali a decorrere dal 2 maggio 2024” ed 

in particolare l’attribuzione all’Arch. Ruffo della responsabilità generale dell’Area Tecnica; 
 
Tutto ciò premesso, 
 

DECRETA 
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1. di individuare, ai sensi all'articolo 6, comma 2-bis, del decreto-legge n. 80/2021 convertito, con 
modificazioni, dalla legge n. 113/2021, il Dirigente Responsabile dell’Area Risorse, dott. Raffaele 
Buononato, quale responsabile dell’attività di coordinamento e di proposta per la definizione di 
obiettivi per la piena accessibilità fisica e digitale dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini 
con disabilità; 
 

2. di dare atto che lo stesso già svolge le funzioni di responsabile del processo di inserimento delle 
persone con disabilità nell’ambiente di lavoro, di cui all’articolo 39-ter, comma 1, del decreto 
legislativo n. 165/2001 come da precedente determinazione n. 2723 del 21/12/2023 a firma del 
Segretario Generale;  

 
3. di stabilire che, che il suddetto responsabile sia supportato dai Settori dell’Ente che, ratione 

materiae, si occupano delle tematiche oggetto dell’incarico e, in particolare, Edilizia Patrimoniale e 
Scolastica oltre a sistemi informativi, digitalizzazione ed accessibilità digitale (ivi incluso il sito 
istituzionale dell’ente) oltre ad operare in raccordo funzionale con il Responsabile del CMD della 
Provincia di Varese (in possesso delle caratteristiche professionali e delle competenze adeguate allo 
svolgimento delle attività di cui all’art. 39 ter comma 1 del d.lgs. 165/2001 e il Servizio Prevenzione e 
Protezione (per quanto concerne gli aspetti relativi all’accessibilità, salute e sicurezza sul lavoro) 
così come già disposto dalla precedente determinazione n. 2723 del 21/12/2023 a firma del 
Segretario Generale; 
 

4. di dare atto che il Responsabile dell’attività di coordinamento e di proposta per la definizione di 
obiettivi per la piena accessibilità fisica e digitale dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini 
con disabilità si coordini con il Segretario Generale ed il Direttore Generale per i rispettivi ambiti di 
competenza nella redazione dei PIAO così come narrato in premessa;  
 

5. di dare atto che il presente decreto sarà comunicato al Dipartimento della funzione pubblica e 
pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del Sito Istituzionale della Provincia di 
Varese; 
 

6. di dare altresì atto che quanto disposto con il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti, 
attuali o futuri, sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente. 

 
 
 

 IL PRESIDENTE 
MARCO MAGRINI 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

 
 
 
 


