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DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE 
 

N. 99  DEL 24/07/2024 
 
OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) PER IL TRIENNIO 2024/2026 

 
L’anno 2024, addì 24 del mese di luglio alle ore 18:00, nella sala delle adunanze del palazzo provinciale il 
Presidente MARCO MAGRINI con la partecipazione del Segretario Generale CLAUDIO LOCATELLI adotta il 
seguente provvedimento: 
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IL PRESIDENTE 

 
 

Con i poteri conferiti dalla Legge n. 56/2014 che disciplina le competenze dello stesso “… rappresenta 
l’Ente, convoca e presiede il Consiglio Provinciale e l’Assemblea dei Sindaci, sovrintende al funzionamento 
dei servizi e degli uffici e all’esecuzione degli atti; esercita le altre funzioni attribuite dallo Statuto”; 

Visto lo statuto della Provincia di Varese adottato dal Consiglio Provinciale nella seduta del 30 luglio 2019 
con deliberazione n. 29 ed in particolare l’art. 14 “Elezione e competenze “e l’art. 15 “Atti Presidenziali”; 
 
Preso atto che con deliberazione del Consiglio prov.le: 
 p.v. n. 67 del 30/11/2023 è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026;  
p.v. n. 71 del 14/12/2023 è stata approvata la nota di aggiornamento del Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2024/2026;  
 p.v. n. 75 del 18/12/2023 è stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2024/2026 e relativi allegati 
e successive variazioni; 
 
Vista la Deliberazione Presidenziale P.V. n. 1 dell’08/01/2024 di approvazione del Piano Esecutivo di 
Gestione (PEG) 2024/2026 e successive variazioni; 
 
Visti:  

o l’art. 48, comma 2 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267;  
o gli artt. 5, comma 2 e 10 del D.lgs. 27/10/2009, n. 150, modificato dal D.lgs. 5/05/2017, n. 74;  
o l’art. 169 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267, così come modificato, in ultimo dall’art.1, comma 4, DPR 

24/06/2022, n. 81;  
o l’art. 197, comma 2, lett. a) del D.lgs. 18/08/2000, n. 267;  
o la determinazione dell’A.N.A.C. 03/08/2016, n. 831, in materia di Piano Integrato della Performance;  
o l’art. 14, comma 1, penultima proposizione della legge 07/08/2015, n. 124, modificato dall’art. 87-bis, 

comma 5 D.L. 17/03/2020, n. 18, convertito nella legge 24/04/2020, n. 27, e, successivamente, 
dall’art. 263, comma 4-bis, lett. a) del D.L. 19/05/2020, n. 34, convertito nella legge 17/07/2020, n. 
77;  

o l’art. 101, comma 1, del CCNL del 17/12/2020 per il comparto Funzioni Locali;  
o le linee Guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche unitamente alle linee guida 

per la compilazione del P.I.A.O., pubblicate dalla Funzione pubblica in data 03/12/2021;  
o l’art. 6, del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge 113/2021, istitutivo del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione, da cui l’acronimo PIAO;  
o la Legge 14/2023 recante conversione in legge del DL 198/2022 (c.d. Milleproroghe);  
o la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24/03/2023 avente ad oggetto 

“Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, 
ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”;  

o il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione presidenziale 
PV 170 del 10 dicembre 2020;  

o il documento “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022”, approvato dal 
Consiglio dell’Autorità in data 2 febbraio 2022;  

o il decreto Presidenziale n. 104 dell’11/04/2023 di attribuzione dell’incarico dirigenziale dell’Area 
Presidenza, Segreteria e Direzione Generale a decorrere dal 11 aprile 2023 al Dott. Claudio Locatelli 
e conferma degli incarichi attribuiti con Decreto Presidenziale n. 275/2021”;  

o Il successivo decreto Presidenziale n. 321 del 01/12/2023 di attribuzione incarichi dirigenziali Area 
Risorse a decorrere dal 1° dicembre 2023 e conferma degli incarichi attribuiti con decreto 
presidenziale n. 275/2021 e n. 104/2023;  

o Il successivo decreto Presidenziale n. 79 del 0305/2024 di attribuzione incarichi dirigenziali Area 
Tecnica a decorrere dal 2 maggio 2024 e conferma degli incarichi attribuiti con decreto presidenziale 
n. 275/2021, n. 104/2023 e n. 321/2023 ed in continuità con il precedente decreto presidenziale n.  
52/2024; 

o Il Decreto Presidenziale n. 107 del 13/04/2023 di individuazione del Responsabile Prevenzione 
Corruzione e Trasparenza (RPCT);  

o Il Decreto presidenziale n. 201 del 16/08/2023 di nomina del Direttore Generale della Provincia di 
Varese con decorrenza dal 15 settembre 2023 e fino alla scadenza del mandato amministrativo del 
Presidente della Provincia di Varese; 
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o il Decreto Presidenziale n. 99 del 05/06/2024 avente ad oggetto “PIAO - Obiettivi per la piena 
accessibilità fisica e digitale dell'ente da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con 
disabilità - Nomina Responsabile” in applicazione dell’art. 3 D.lgs. 222/2023 che modifica l'art. 6 D.l. 
80/2021 (PIAO); 

 
Richiamata la deliberazione presidenziale n. 10 del 07/02/2024 con la quale è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, documento che ha integrato una pluralità di atti di 
programmazione dell’Ente;  
 
Richiamata altresì la deliberazione presidenziale n. 83 del 20/06/2024 con la quale è stato aggiornato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026  - sottosezioni 3.1 “Struttura Organizzativa 
della Provincia di Varese” e 3.3 “Programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” - a seguito 
dell’adozione della deliberazione presidenziale n. 73 del 10/06/2024 di  approvazione della nuova Struttura 
Organizzativa dell’Ente (organigramma e funzionigramma) il cui “...nuovo assetto avrà efficacia dal 
01/08/2024 o in data differenziata che sarà definita con apposito atto in ragione dei tempi necessari per 
consentire alla struttura di adeguarsi alle modifiche apportate e permettere la definizione di tutti gli aspetti di 
dettaglio necessari alla loro attuazione nel rispetto dell’attivazione di tutte le procedure previste dalla 
contrattazione collettiva e dalla normativa vigente”; 
 
Rilevato che il nuovo assetto organizzativo, tra le altre modifiche apportate, eleva da quattro a sei il numero 
delle Aree all’interno della macrostruttura, prevedendo l’istituzione di due nuove Aree: 

- Area Lavoro in forza del Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego delle politiche attive del 
lavoro; 

- una seconda Area tecnica derivante dalla suddivisione dell’attuale Area Tecnica in due Aree (Area 
Territorio e Ambiente ed Area Edilizia e Viabilità) 

e conseguentemente un incremento degli incarichi dirigenziali rispetto a quelli attuali; 
 
Rilevata la necessità di rispondere nell’immediato a necessità di snellimento della struttura, nello specifico 
dando corso alla suddivisione dell’attuale Area Tecnica in due Aree (Area Territorio e Ambiente e Area 
Edilizia e Viabilità) dando priorità all’assunzione di un ulteriore Dirigente tecnico (preferibilmente per l’Area 
Edilizia e Viabilità) rispetto a quanto previsto nella predetta propria deliberazione n. 83 del 20/06/2024; 
 
Valutato conseguentemente opportuno aggiornare le sottosezioni del PIAO vigente in ragione di quanto 
derivante dal nuovo assetto organizzativo, nello specifico: 

- sottosezione 3.3 “Programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”; 
 
Vista la sottosezione: 

- 3.3 “Programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” 
all’uopo integrata e variata rispetto all’ ultimo aggiornamento (ex delibera presidenziale n. 83 del 20/06/2024) 
per le motivazioni di cui ai punti precedenti; 
 
Preso atto che sono stati acquisiti i seguenti pareri e le seguenti informative, agli atti degli uffici:  
– relativamente alla sezione 3 del PIAO 2024-2026 denominata “Organizzazione e capitale umano” – 
sottosezione 3.3 denominata “Programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”: 

 è stata trasmessa l’informazione di cui all’articolo 4 comma 5 del CCNL relativo al personale del 
Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022 e ai sensi dell’articolo 4 comma 4 del 
CCNL del personale dell’Area della dirigenza sottoscritto in data 17/12/2020 alla RSU ed alle 
OO.SS., con nota della Responsabile del Settore Gestione del Personale del 12/07/2024; 

 è stata trasmessa la richiesta di parere al Collegio dei Revisori con nota del Dirigente dell’Area 
Risorse del 17/07/2024; 

 il Collegio dei Revisori con verbale n. 63 del 17/07/2024 ha espresso parere favorevole, a 
seguito degli accertamenti effettuati ai sensi dell’art.19, comma 8, della legge 28.12.2001 n. 448; 

 
Ritenuto di individuare quale competenza del Segretario generale, la definizione della proposta di PIAO 
(sulla base dei principi dettati dal d. lgs. 267/2000 e dall'applicazione suggerita dal CCNL dei Segretari e 
Dirigenti (17/12/2020); 
 
Visti i seguenti pareri espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.lgs. 267/18.08.2000: 

-  parere “favorevole” in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Segretario generale – Dott. Claudio 
Locatelli; 
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-  parere “favorevole” in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Dirigente del Settore Gestione del 
Personale Dott. Raffaele Buononato in relazione alla Sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano – 
sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”; 

-  parere favorevole in ordine alla regolarità contabile espresso dal Dirigente del Settore Finanze e 
Bilancio, Dott. Raffaele Buononato; 

 
DELIBERA 

 
1) di approvare le variazioni al PIAO 2024-2026 apportate a seguito di aggiornamento della: 

- Sezione 3: Organizzazione e capitale umano – Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di 
personale, così come da documentazione allegata e parte integrante del presente provvedimento, 
che sostituisce la corrispondente Sezione aggiornata con delibera presidenziale n. 83 del 
20/06/2024; 

 
2) di demandare al Dirigente del Settore Gestione del Personale l’individuazione delle modalità di 
reclutamento di un ulteriore Dirigente tecnico con decorrenza 1/10/2024 e nel rispetto del Piano del Piano 
triennale dei fabbisogni di personale, così come da documentazione allegata e parte integrante del presente 
provvedimento, al fine di dare corso alla suddivisione dell’attuale Area Tecnica in due Aree (Area Territorio e 
Ambiente e Area Edilizia e Viabilità), rendendo nell’immediato la struttura organizzativa dell’attuale Area 
Tecnica più snella; 
 
3) di dare mandato al Settore competente di sovraintendere alla pubblicazione del presente aggiornamento 
del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) nella Sezione Amministrazione Trasparente sul sito 
Internet istituzionale dell’Ente;  
 
4) di inviare il documento al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
tramite apposita procedura digitale;  
 
5) di pubblicare il presente atto secondo gli adempimenti di legge e di regolamento vigenti; 
 
6) di dare atto che sul presente provvedimento è stato espresso favorevolmente il parere ai sensi dell’art. 49, 
comma 1 del D.lgs. 267/18.08.2000; 

7) di dare atto, altresì, che tale provvedimento emanato da organo monocratico rappresenta una decisione 
derivante da valutazioni tecniche e pertanto segue l’iter procedimentale e consequenziale a quello già fissato 
per le deliberazioni dell’organo esecutivo; 

8) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.lgs. 
267/18.08.2000 stante la necessità di rendere operative le suddette modifiche e integrazioni. 
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 
 
        IL PRESIDENTE        IL SEGRETARIO GENERALE 
        MARCO MAGRINI                CLAUDIO LOCATELLI 
 
 


