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DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE
N. 82 DEL 18/06/2026

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2025

L’anno 2026, addi 18 del mese di giugno alle ore 17:49, nella sala delle adunanze del palazzo provinciale il
Presidente MARCO MAGRINI con la partecipazione del Segretario Generale STEFANEA LAURA MARTINA
adotta il seguente provvedimento:

IL PRESIDENTE

Con i poteri conferiti dalla Legge n. 56/2014 che disciplina le competenze dello stesso “... rappresenta
I'Ente, convoca e presiede il Consiglio Provinciale e 'Assemblea dei Sindaci, sovrintende al funzionamento
dei servizi e degli uffici e all’esecuzione degli atti; esercita le altre funzioni attribuite dallo Statuto”;

Visto lo statuto della Provincia di Varese adottato dal Consiglio Provinciale nella seduta del 30 luglio 2019
con deliberazione n. 29 ed in particolare I'art. 14 “Elezione e competenze” e l'art. 15 “Atti Presidenziali”;

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ed in particolare all’art.7 prevede I'adozione del Sistema
di misurazione e valutazione della performance (SMIVAP) e, allart. 10, comma 1, lett. b), 'approvazione
annuale della Relazione sulla Performance, quale documento di rendicontazione dei risultati organizzativi e
individuali conseguiti rispetto agli obiettivi programmati;

Vista la deliberazione n. 4 del 27/01/2022, con la quale € stato approvato il SMIVAP e s.m.i.;

Richiamata la competenza del Segretario generale ai sensi dell’art. 97 del d. Igs. 267/2000 e dell’art. 101 del
CCNL dei Segretari e Dirigenti sottoscritto il 17/12/2020;

Considerato che, in attuazione dello SMIVAP, & attribuita al Segretario Generale la funzione di proporre la
Relazione sulla Performance al Presidente dell’Ente;

Considerato che la Relazione sulla Performance costituisce lo strumento di rendicontazione del ciclo della
performance e consente di evidenziare, a consuntivo, i risultati raggiunti dall’Ente in relazione agli obiettivi
assegnati e alle risorse impiegate, nonché gli eventuali scostamenti e che & soggetta, ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lett. c¢) del citato D. Lgs. n. 150/2009, a validazione da parte dellOrganismo di Valutazione,
costituendo, ai sensi del comma 6 del medesimo articolo, condizione inderogabile per I'accesso ai sistemi
premiali del’Ente;

Considerato che l'art. 4, comma 2, lett. ¢) del D. Lgs. n. 150/2009 prevede il monitoraggio in corso di
esercizio degli obiettivi e I'attivazione di eventuali interventi correttivi, come disciplinato dal Piano della
Performance — PDO, Sottosezione 2.2 del PIAO 2025-2027;

Richiamate le deliberazioni presidenziali:
- n. 88 del 06/06/2025 di approvazione della prima modifica al Piano degli Obiettivi 2025-2027;
- n. 134 del 18/09/2025 di approvazione del monitoraggio degli obiettivi al 30/06/2025;
- n. 147 del 09/10/2025 di approvazione di un’ulteriore modifica al Piano degli Obiettivi 2025-2027;

Preso atto delle deliberazioni presidenziali nn. 5, 13, 53, 69, 94 e 111 del 2025, adottate a seguito
dell’approvazione del nuovo organigramma e funzionigramma dellEnte, che hanno comportato modifiche
nelle responsabilita dirigenziali e nell’attribuzione degli obiettivi per 'annualita 2025;

Esaminata la “Relazione sulla Performance 2025”, allegata al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale, che da atto della conclusione del ciclo della performance 2025, con riferimento al grado di
raggiungimento della performance organizzativa e degli obiettivi gestionali assegnati al Segretario Generale,
ai Dirigenti, alle Elevate Qualificazioni e, per implicita attribuzione, al personale dipendente;
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Dato atto che parte integrante della Relazione sono:
- ['Allegato A) Sottosezione 2.2 Performance “Stato finale di attuazione degli obiettivi gestionali e
della performance organizzativa al 31/12/2025”
- I'Allegato B) “Stato finale di attuazione del piano triennale delle azioni positive (PAP) 2025”;

Preso atto dei verbali dell’Organismo di Valutazione n. 7 del 12/03/2026 e n. 10 del 26/05/2026, con i quali &
stata proposta al Presidente la valutazione finale del raggiungimento degli obiettivi al 31/12/2025, secondo la
metodologia vigente;

Ritenuto di condividere integralmente le risultanze e le valutazioni del’Organismo di Valutazione, come
riportate nelle schede obiettivo;

Preso atto che con deliberazione del Consiglio Provinciale:
- n. 56 del 27/11/2024 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027;
- n. 63 del 18/12/2024 di approvazione della Nota di aggiornamento al DUP 2025/2027;
- n. 77 del 19/12/2024 di approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2025/2027 e relativi
allegati, nonché delle successive variazioni;
- n. 21 del 30/04/2026 ¢ stato approvato il Rendiconto di gestione 2025, previo parere favorevole
dell’Assemblea dei Sindaci del 15/04/2026;

Preso atto, altresi, delle deliberazioni presidenziali:
- n. 196 del 23/12/2024 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025/2027 e
successive variazioni;
- n. 14 del 31/01/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021 e s.m.i.;

Visti i seguenti pareri espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. 267 del 18.08.2000:
- parere “favorevole” in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Segretario Generale Dr.ssa Martina
Stefanea Laura e dal Dirigente dell’Area Risorse Dr. Raffaele Buononato;
- parere “favorevole” in ordine alla regolarita contabile espresso dal Dirigente dellArea Risorse —
Settore Finanze e Bilancio, Dr. Raffaele Buononato;

DELIBERA

1. di approvare la “Relazione sulla performance 2025”, allegata parte integrante della presente
deliberazione, quale rendicontazione della performance dell Amministrazione al 31/12/2025;

2. di provvedere alla pubblicazione della Relazione di cui al punto 1) sul sito istituzionale del’Ente
“Amministrazione Trasparente”;

3. didisporre la trasmissione della “Relazione sulla Performance 2025” all'Organismo di Valutazione ai
fini della validazione prevista per legge;

4. di dare atto che sul presente provvedimento & stato espresso favorevolmente il parere ai sensi
dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. 267 del 18.08.2000;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4
del D. Lgs. 267 del 18.08.2000 ai fini del rispetto di quanto definito dall’art. 10, comma 1 lett. b), del
D. Lgs. 150/2009.
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
MARCO MAGRINI STEFANEA LAURA MARTINA



