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DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE 
 

N. 103  DEL 23/07/2026 
 
OGGETTO: 1° AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) PER IL TRIENNIO 2026/2028 

 
L’anno 2026, addì 23 del mese di luglio alle ore 17:41, nella sala delle adunanze del palazzo provinciale il 
Presidente MARCO MAGRINI con la partecipazione del Segretario Generale STEFANEA LAURA MARTINA 
adotta il seguente provvedimento: 
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IL PRESIDENTE 
 
 

Con i poteri conferiti dalla Legge n. 56/2014 che disciplina le competenze dello stesso “… rappresenta 
l’Ente, convoca e presiede il Consiglio Provinciale e l’Assemblea dei Sindaci, sovrintende al funzionamento 
dei servizi e degli uffici e all’esecuzione degli atti; esercita le altre funzioni attribuite dallo Statuto”; 
 
Visto lo statuto della Provincia di Varese adottato dal Consiglio Provinciale nella seduta del 30 luglio 2019 
con deliberazione n. 29 ed in particolare l’art. 14 “Elezione e competenze “e l’art. 15 “Atti Presidenziali”; 
 
Richiamate le deliberazioni del Consiglio Provinciale: 
- n. 43 del 28/07/2025 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028; 
 n. 71 del 15/12/2025 di approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 
(DUP) 2026/2028;  
 n. 86 del 16/12/2025 di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028 e relativi allegati e 
successive variazioni; 
-  n. 21 del 30/04/2026 di approvazione del Rendiconto della gestione dell’esercizio 2025; 
 
Richiamate altresì le deliberazioni del Presidente: 
 n. 1 del 08/01/2026 di approvazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) 2026/2028 e successive 
variazioni;  
 n. 19 del 31/01/2026 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) per il 
triennio 2026/2028; 
 n. 20 del 06/02/2026 con cui si è disposto con decorrenza 1/3/2026 il trasferimento all'Azienda Speciale 
“Agenzia Formativa della Provincia di Varese” delle 25 unità di personale provinciale già temporaneamente 
assegnato alla medesima Agenzia, con conseguente rideterminazione della dotazione organica provinciale; 
 n. 31 del 26/02/2026 di approvazione del nuovo Organigramma e Funzionigramma dell’Ente in vigore dal 
01/04/2026; 
 n. 102 del 23/07/2026 di monitoraggio obiettivi al 30/06/2026 della Sottosezione 2.2 Performance (2026-
2028); 
 
Rilevata la necessità di aggiornare la Sottosezione 3.3 del PIAO (Piano triennale dei fabbisogni di personale 
per il triennio 2026/2028), nel rispetto delle disposizioni normativa vigente, alla luce del trasferimento del 
personale provinciale all'Azienda Speciale “Agenzia Formativa della Provincia di Varese” e dell’approvazione 
del Rendiconto della gestione 2025 che consente di rideterminare il valore soglia di spesa massima di 
personale e l’incremento teorico possibile di spesa destinabile a nuove assunzioni; 
 
Preso atto che, con nota prot. n. 32986 del 06/07/2026, è stata trasmessa alle rappresentanze sindacali la 
convocazione per l’informativa prevista dall’art. 4, comma 5, del CCNL del 23/02/2026 e che la relativa 
documentazione è stata successivamente inviata con nota prot. n. 33999 del 10/07/2026; dato atto, altresì, 
che in data 16/07/2026 si è tenuto l’incontro di approfondimento nel corso del quale le OO.SS. e le RSU si 
sono espresse positivamente sulla sezione 3 del PIAO 2026-2028 denominata “Organizzazione e capitale 
umano” – sottosezione 3.3 denominata “Programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”; 
 
Richiamata la deliberazione presidenziale n. 89 del 25/06/2026 ad oggetto “Variazione d'urgenza al Bilancio 
di Previsione 2026/2028 - anni 2026, 2027 e 2028 - artt. 42, comma 4 e 175 comma 4, del d. lgs. n. 
267/2000” di approvazione dello stanziamento in bilancio della spesa necessaria all’assunzione di personale 
di cui sopra, che sarà ratificata dal Consiglio provinciale nella seduta prevista il giorno 29/07/2026; 
 
Valutato conseguentemente opportuno aggiornare come da allegati a parte integrante del presente atto:  

- Sezione 2 “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” limitatamente al paragrafo 2.1.2. 
“Organigramma” (Allegato A); 

- Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” - sottosezione 3.1 “Struttura Organizzativa” e 
sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” (Allegato B); 

 
Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente si è espresso con parere favorevole con verbale 
n.49, agli atti protocollo n. 35887 del 22/07/2026; 
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Ritenuto di individuare quale competenza del Segretario Generale, la definizione della proposta 
aggiornamento del PIAO, sulla base dei principi dettati dal D.Lgs. 267/2000 e dall'applicazione prevista dal 
CCNL dei Segretari e Dirigenti (23/02/2026); 
 
Visti i seguenti pareri espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.lgs. 267/18.08.2000: 

- parere “favorevole” in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Segretario generale – Dr.ssa Martina 
Stefanea Laura; 

- parere “favorevole” in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Dirigente del Settore Gestione del 
Personale e Programmazione Dr. Raffaele Buononato; 

-  parere favorevole in ordine alla regolarità contabile espresso dal Dirigente del Settore Finanze e 
Bilancio, Dr. Raffaele Buononato; 

 
 

DELIBERA 
 
 

1) di approvare le variazioni al PIAO 2026-2028 apportate a seguito di aggiornamento della: 
 

­ Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione – paragrafo 2.1.2. “Organigramma”, così 
come da documentazione allegata a parte integrante del presente provvedimento, che sostituisce il 
corrispondente paragrafo originariamente approvato; 

­ Sezione 3: Organizzazione e capitale umano – Sottosezione 3.1: Struttura Organizzativa, così come 
da documentazione allegata a parte integrante del presente provvedimento, che sostituisce la 
corrispondente sottosezione originariamente approvata; 

­ Sezione 3: Organizzazione e capitale umano – Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di 
personale, così come da documentazione allegata a parte integrante del presente provvedimento, 
che sostituisce la corrispondente sottosezione originariamente approvata; 

 
2) di dare atto che con precedente deliberazione del Presidente n. 102 del 23/07/2026 sono stati aggiornati 
gli Obiettivi gestionali e di Performance organizzativa come da allegato al presente atto (Allegato C); 
 
3) di demandare al Dirigente del Settore Gestione del Personale e programmazione l’individuazione delle 
modalità di reclutamento del personale nel rispetto del Piano triennale dei fabbisogni di personale, così 
come da documentazione allegata e parte integrante del presente provvedimento; 
 
4) di dare mandato al Settore competente di sovraintendere alla pubblicazione del presente aggiornamento 
del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) nella Sezione Amministrazione Trasparente sul sito 
Internet istituzionale dell’Ente e sul portale PIAO;  
 
5) di pubblicare il presente atto secondo gli adempimenti di legge e di regolamento vigenti; 
 
6) di dare atto che sul presente provvedimento è stato espresso favorevolmente il parere ai sensi dell’art. 49, 
comma 1 del D.lgs. 267/18.08.2000; 

7) di dare atto, altresì, che tale provvedimento emanato da organo monocratico rappresenta una decisione 
derivante da valutazioni tecniche e pertanto segue l’iter procedimentale e consequenziale a quello già fissato 
per le deliberazioni dell’organo esecutivo; 

8) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.lgs. 
267/18.08.2000 stante la necessità di rendere operative le suddette modifiche e integrazioni. 
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 
 
        IL PRESIDENTE        IL SEGRETARIO GENERALE 
        MARCO MAGRINI                STEFANEA LAURA MARTINA 
 
 


