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2.1.2 ORGANIGRAMMA

Di seguito e rappresentato I'organigramma dell’Ente approvato con deliberazione presidenziale n. 31 del
26/02/2026 (decorrenza 1° aprile 2026 — ad oggi vigente) che rivede la Struttura Organizzativa di cui
alle precedenti deliberazioni presidenziali n. 5/2025, 13/2025, 53/2025, 69/2025, 94/2025, 111/2025.
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3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

3.1.1 Organigramma
Di seguito e rappresentato I'organigramma dell’Ente approvato con deliberazione presidenziale n. 31 del

26/02/2026 (decorrenza 1° aprile 2026) e ad oggi vigente) che rivede la Struttura Organizzativa di cui
alle precedenti deliberazioni presidenziali n. 5/2025, 13/2025, 53/2025, 69/2025, 94/2025, 111/2025.
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Come precedentemente illustrato nel paragrafo relativo al contesto interno la macrostruttura della
Provincia definisce le linee portanti di divisione del lavoro nell’ambito del complessivo assetto
organizzativo, in armonia con le scelte strategiche dell’amministrazione. La macrostruttura costituisce
I'elemento maggiormente stabile dell’organizzazione ed ¢ articolata in:

a. Area

b. Settore e Servizio

La microstruttura della Provincia di Varese costituisce invece 'analitica articolazione degli elementi della
macrostruttura. La configurazione della microstruttura, sulla base del funzionigramma, ¢ demandata ai
Dirigenti Responsabili in quanto unici soggetti preposti alla gestione con la capacita ed i poteri del privato
datore di lavoro, pertanto, la sua articolazione ¢ di natura non rigida e non definitiva, ma ridefinibile in
ragione dell’evoluzione delle esigenze di intervento e delle risorse disponibili.

La microstruttura ¢ composta da Uffici. L'Ufficio ¢ un’unita organizzativa di media o semplice
complessita, dotata di autonomia propositiva ed operativa che svolge 1 propri compiti verso I'esterno o a
supporto dell’organizzazione provinciale.

Risultano direttamente dipendenti dal Presidente ’Addetto Stampa ed il Gabinetto del Presidente (cui &
preposto un Capo di Gabinetto).

E altresi presente I'’Agenzia Formativa della Provincia di Varese, Azienda Speciale dotata di propria
personalita giuridica, autonomia organizzativa, patrimoniale e contabile che rappresenta uno dei punti
di riferimento nell’ambito della formazione professionale e dei servizi al lavoronel pit ampio contesto
delle politiche attive del lavoro.

Sono 5 le sedi che operano sul territorio della provincia di Varese: Luino, Gallarate, Tradate, Varese dove
¢ anche presente il CFPIL (Centro di Formazione Professionale ed Inserimento Lavorativo) riservato alle
persone disabili.




