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AREA TECNICA
SETTORE TERRITORIO

DECRETO N. 209 DEL 30/07/2026

OGGETTO: MODIFICA COMPOSIZIONE GRUPPO DI LAVORO INTERSETTORIALE E
MULTIDISCIPLINARE NELL'AMBITO DEL PROCESSO DI REVISIONE DEL PIANO TERRITORIALE DI
COORDINAMENTO PROVINCIALE E RELATIVE VAS E VINCA.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che il PTCP vigente & stato approvato in data 11.4.2007, con Deliberazione del Consiglio
Provinciale P.V. 27 avente ad oggetto “Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale: adempimenti previsti
dall’art. 17, comma 9, L.R. 12/2005 ed approvazione definitiva del piano” ed ha acquistato efficacia in data
2.5.2007 in seguito alla pubblicazione dell’avviso di definitiva approvazione dello stesso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia, serie inserzioni e concorsi n. 18, del 2 maggio 2007;

RICHIAMATI gli atti di programmazione, ed in particolare:

e la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 43 del 28.07.2025, che ha approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2026-2028 e la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 71 del 15.12.2025, ha
approvato la nota di aggiornamento del DUP 2026-2028;

o la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 86 del 16.12.2025, di approvazione del bilancio di previsione
finanziario 2026-2027-2028;

o la Deliberazione Presidenziale n. 1 dell'8.1.2026, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
2026/2028;

o la Deliberazione Presidenziale n. 19 del 31.1.2026, di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.1.A.Q.) per il triennio 2026/2028;

DATO ATTO che quanto disposto con il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti, presenti o futuri,
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

RICHIAMATI altresi i seguenti atti di organizzazione:

e |a Deliberazione Presidenziale n. 31 del 26.2.2026 che ha approvato la nuova struttura organizzativa
dell’Ente, I'organigramma ed il funzionigramma;

o il Decreto Presidenziale n. 68 del 29.4.2025, “Incarichi dirigenziali a decorrere dall’1.5.2025”, che
conferma al sottoscritto la responsabilita dirigenziale dell’Area Tecnica;

o il Decreto dirigenziale n. 89 del 20.5.2025 che definisce la microstruttura dell’Area Tecnica dal 1° giugno
2025;

o il Decreto dirigenziale n. 304 del 30.12.2025, con il quale & stato prorogato lincarico di elevata
qualificazione presso il Settore Territorio alla dipendente Dott. Lorenza Toson sino al 31.12.2026;

RICHIAMATI infine il Decreto Presidenziale n. 30 del 10.2.2017 di individuazione dell’ Autorita procedente ed
Autorita competente per la Valutazione Ambientale Strategica del “Piano Territoriale di Coordinamento
Provinciale”, da ultimo modificato con Decreto Presidenziale n. 118/2025 in base al quale le funzioni di
Autorita Competente per la VAS competono al Dirigente dell’Area Sicurezza Settore Ambiente - che si
avvale del supporto tecnico ed istruttorio del gruppo di lavoro (Decreto Dirigenziale n. 71/2026), mentre
I'Autorita Procedente ¢ il Dirigente dell’Area Tecnica, che si avvale del supporto tecnico del gruppo di lavoro
(costituito con Decreto Dirigenziale n. 199/2019, da ultimo modificato con Decreto Dirigenziale n. 62/2025);

RILEVATO che il procedimento di revisione del PTCP unitamente alla valutazione ambientale strategica ed
alla valutazione di incidenza:
e ¢ stato avviato con Determinazione Dirigenziale dell'Area 4 - Ambiente e Territorio, Settore Territorio
n. 917 del 21.4.2017;
e si sono svolte le attivita di redazione, pubblicazione e consultazione previste dalle disposizioni
normative;
e con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 15 del 23.4.2026 & avvenuta I'adozione della revisione
del Piano Territoriale di Coordinamento provinciale;
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RICHIAMATO il Decreto Dirigenziale n. 199 del 27.9.2019, relativo alla costituzione del gruppo di lavoro
intersettoriale e multidisciplinare nellambito del processo di revisione del Piano Territoriale di
Coordinamento Provinciale e relative VAS e VIC, da ultimo modificato con Decreto Dirigenziale n. 62 del
7.4.2025;

RICHIAMATO il "Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi" vigente, ed in particolare I'articolo 3,
"Finalita e oggetto del Regolamento”, che prevede un sistema di organizzazione flessibile basato su diversi
criteri, tra cui la funzionalita, intesa come capacita di relazione ed integrazione tra le diverse unita
organizzative dell'ente;

CONSIDERATO che, in seguito al’avanzamento della fase di revisione del PTCP ed alle modifiche
organizzative intervenute, si rendono necessari adeguamenti ed integrazioni rispetto alla composizione del
gruppo di lavoro intersettoriale e multidisciplinare nell’ambito del processo di revisione del “Piano Territoriale
di Coordinamento Provinciale”;

RILEVATO che le citate modifiche e gli adeguamenti si sostanziano:
¢ nell’accorpamento delle tematiche relative al Settore Trasporto e Catasto Stade ed al Settore Viabilita
che opereranno d’intesa, come gia previsto dal citato funzionigramma (D.P. n. 31/2026) in ordine
all’espressione dei pareri di compatibilita con il PTCP;
e nelleliminazione della tematica “Revisione critica attuali previsioni di rischio”, oggetto di apposito
servizio di supporto tecnico esterno;

RITENUTO pertanto di modificare la composizione del citato gruppo di lavoro come indicato;

DATO ATTO che il PIAO vigente prevede che “I'aggiornamento della dichiarazione di insussistenza di
situazioni di conflitto di interessi, ai fini del monitoraggio della situazione avvenga con cadenza biennale”.
Pertanto, relativamente ai componenti gia individuati sono ancora valide le dichiarazioni relative all’assenza
di conflitti di interessi (acquisite tra giugno e luglio 2025 e, per i soggetti subentrati, tra marzo e aprile 2026);
riguardo al soggetto attualmente individuato & stata acquisita apposita dichiarazione;

DATO ATTO che:

o il soggetto individuato quale componente del gruppo di lavoro ha il compito di redigere la
documentazione inerente alle tematiche di competenza e/o di svolgere I'attivita di supporto assegnata;

e lattivita del soggetto individuato quale componente del gruppo di lavoro si svolge nel rispetto delle
disposizioni inerenti all'organizzazione ed al funzionamento dell'area e del settore di appartenenza: i
pareri, gli elaborati e gli atti redatti devono essere condivisi con il responsabile di settore e/o con il
dirigente competente;

¢ in relazione all'onnicomprensivita del trattamento economico, la partecipazione al citato gruppo di lavoro
non comporta alcun corrispettivo economico;

ATTESTATA la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi
dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

per propria competenza, ai sensi dell'articolo 107, "Funzioni e responsabilita della dirigenza" del D.Lgs. n.
267/2000 e dell'articolo 21 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA

1. DI MODIFICARE la composizione del Gruppo di Lavoro intersettoriale e multidisciplinare nell’lambito del
processo di Revisione del Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale, unitamente alla Valutazione
Ambientale Strategica VAS ed alla Valutazione di Incidenza (VINCA), come risultante nell’allegato “A”,
che si sostanzia:

— nellaccorpamento delle tematiche relative al Settore Trasporto e Catasto Stade ed al Settore
Viabilita che opereranno d’intesa, come gia previsto dal citato funzionigramma (D.P. n. 31/2026) in
ordine all’espressione dei pareri di compatibilita con il PTCP;

— nell’eliminazione della tematica “Revisione critica attuali previsioni di rischio”, oggetto di apposito
servizio di supporto tecnico esterno;

2. DI DARE ATTO che:
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e il soggetto individuato quale componente del gruppo di lavoro ha il compito di redigere la
documentazione inerente alle tematiche di competenza e/o di svolgere [lattivita di supporto
assegnata;

e [attivita del soggetto individuato quale componente del gruppo di lavoro si svolge nel rispetto delle
disposizioni inerenti all'organizzazione ed al funzionamento dell'area e del settore di appartenenza: i
pareri, gli elaborati e gli atti redatti devono essere condivisi con il responsabile di settore e/o con il
dirigente competente;

e in relazione all'onnicomprensivita del trattamento economico, la partecipazione al citato gruppo di
lavoro non comporta alcun corrispettivo economico;

3. DI STABILIRE che, in caso di assenza del componente del gruppo di lavoro, per ferie, malattia o altra
causa, ovvero nel caso di impedimento permanente, spetta al Dirigente competente I'individuazione del
sostituto che - nelle more di adeguamento del presente atto - partecipa a pieno titolo al gruppo di lavoro;

4. DI TRASMETTERE il presente atto ai componenti del gruppo di lavoro, ai rispettivi responsabili di settore
ed ai componenti cessati;

5. DI DARE ATTO altresi che:

— il presente provvedimento viene pubblicato all'albo pretorio, ad eccezione dell’allegato “A”,
contenente dati personali;

— quanto disposto con il presente decreto non comporta riflessi diretti o indiretti, presenti o futuri sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

— il PIAO vigente prevede che “l'aggiornamento della dichiarazione di insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi, ai fini del monitoraggio della situazione avvenga con cadenza biennale”.
Pertanto, relativamente ai componenti gia individuati sono ancora valide le dichiarazioni relative
all'assenza di conflitti di interessi (acquisite tra giugno e luglio 2025 e, per i soggetti subentrati, tra
marzo e aprile 2026); riguardo al soggetto attualmente individuato & stata acquisita apposita
dichiarazione;

— il responsabile del Settore Territorio € la Dott. Lorenza Toson ed il responsabile del presente
procedimento & il sottoscritto Dirigente.

IL DIRIGENTE
GIUSEPPE RUFFO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Allegato 1



