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AREA LAVORO
SETTORE LAVORO

DETERMINAZIONE N. 1622 DEL 10/08/2026

OGGETTO: AFF.DIR.MED.TE AD.NE AD ACC.QUADRO C/UNICO OP. ECON.SERVIZI DI MANUT.NE
CORR.VA, ADEG.VA ED EVOL.VA DEL SIST.SINTESI CIG AQ BC8FEF5AFO - CIG DER. BCA3628A3A -
CUP J31D24000170002 - CUP J31D25001110002

Visti

IL DIRIGENTE

il Decreto Legislativo 267/2000, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, ed in
particolare:

- art. 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza”;

- art. 151 “Principi in materia di contabilita”;

la Legge 56/1987 e s.m.i. "Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro";

La l. 13 agosto 2010 n. 136 e smi;

Il d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e smi;

Il d.Igs. 31 marzo 2023, n. 36 e smi, Codice dei contratti pubbilici;

Il vigente Regolamento per la Disciplina dei Contratti, approvato con deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 30 del 31/07/2024;

Richiamate le Deliberazioni Consiliari:

p.v. n. 43 del 28/07/2025 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP)
2026/2028;

p.v. n. 71 del 15/12/2025 di approvazione della nota di aggiornamento del Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2026/2028;

p.v. n. 86 del 16/12/2025 di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028 e relativi
allegati e successive modifiche e variazioni;

p.v. n. 31 del 03/06/2026, di approvazione della variazione al Bilancio di Previsione 2026/2028;

p.v. n. 47 del 29/07/2026, di assestamento generale di Bilancio e salvaguardia degli equilibri per
I'esercizio 2026 ai sensi degli artt.175, comma 8 e 193 del D.Igs. n. 267/2000

Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:

P.V. n. 1 del 08/01/2026 di approvazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) 2026/2028 e
ss.mm.ii.;

P.V. n. 110 del 5 agosto 2026, di approvazione aggiornamento delle dotazioni del Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2026-2028

P.V. n. 19 del 31/01/2026 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ)
2026-2028, cosi come disposto dal D.L. n. 80/2021 e che raggruppa i seguenti piani di
programmazione:

- il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n. 165/2001);

- il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, c. 1, . n. 124/2015);

- il Piano delle azioni positive (art. 48, c. 1, del D.Lgs. n. 198/2006);

- il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n. 150/2009);

- il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n. 267/2000);

- il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, I. n. 190/2012);

- il Piano delle azioni concrete (artt. 60-bis e 60-ter, D.Lgs. n. 165/2001);

- il Piano della Formazione;

P.V. n. 105 del 30/07/2026, di approvazione del quinto aggiornamento del programma triennale
acquisti di forniture e servizi 2026/2028;

Visti altresi:

il vigente Statuto Provinciale adottato dal Consiglio Provinciale nella seduta del 30 luglio 2019 con
deliberazione n. 29, e specificatamente I'art. 26, c. 3 sulle funzioni dei dirigenti;
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- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ed in particolare I'art. 21 sulle
attribuzioni dirigenziali;

Richiamati altresi:

- il Decreto Presidenziale n. 72 del 30/04/2025, avente ad oggetto “Sostituzioni dei dirigenti a
decorrere dal 01/05/2025”;

- il Decreto Presidenziale n. 68 del 29/04/2025 avente ad oggetto “Incarichi dirigenziali a decorrere dal
01/05/2025” con il quale si & provveduto a assegnare al Dott. Rodolfo di Gilio I'incarico dirigenziale
relativo all’Area Lavoro — Settore Lavoro;

- il Decreto Dirigenziale n. 349 del 21/12/2023 di attribuzione dell’incarico di elevata qualificazione del
Settore Lavoro a decorrere dal 01/01/2024, nonché il successivo Decreto Dirigenziale n. 284/2025
del 16/12/2025, relativo alla proroga del suddetto incarico di E.Q.;

- il Decreto Dirigenziale n. 288 del 18/12/2025 avente ad oggetto “Individuazione dei Responsabili dei
Procedimenti e delega di funzioni - Area Lavoro”;

Rilevato che ai sensi del nuovo principio contabile dell’armonizzazione, approvato con il D.lgs. 118/2011,
'impegno di spesa si imputa nell’esercizio nel quale I'obbligazione giuridicamente perfezionata diventa
esigibile o scaduta;

Visto l'art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 il cui comma 8 prevede che “Al fine di evitare ritardi nei pagamenti e
la formazione di debiti pregressi, il responsabile della spesa che adotta provvedimenti che comportano
impegni di spesa ha l'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno...”;

Vista la Deliberazione Presidenziale n. 189 del 18/12/2024 di approvazione del documento “Piano
Provinciale per l'inserimento lavorativo delle persone disabili — approvazione Masterplan 2024 annualita
2025/2026 per I'erogazione dei servizi tramite gli strumenti della Dote lavoro, Interpretariato lingua dei segni,
Valutazione del Potenziale, della Dote Impresa, dell’Azione di Sistema Promotore 68, dell’Azione di Rete,
per l'utilizzo della quota di assistenza tecnica e per la realizzazione di progetti complementari alle misure di
inserimento e mantenimento lavorativo tramite I'Azione di sistema Orientamento al Lavoro, I'Azione di
Sistema Inserimento Lavorativo autistici,

Richiamato altresi il Decreto n. 1965 del 17/02/2025 della Direzione Generale Istruzione Formazione e
Lavoro di validazione del Masterplan della Provincia di Varese, in attuazione della DGR XII/3383 del
11/11/2024;

Rilevato che con Determinazione Dirigenziale n. 803 del 07/05/2025 e stato accertato lintroito del
trasferimento regionale pari a € 1.500.000,00= per la gestione del Piano Provinciale per l'inserimento
lavorativo delle persone disabili — Masterplan annualita 2024 di cui: DULD — Dote Impresa - Azione di Rete —
Promoter 68 - Azioni di Orientamento — Azioni di sistema provinciali — Cittadinanza Digitale — Interpretariato
lingua dei segni - Valutazione del Potenziale - Accompagnamento al lavoro per giovani con disabilita di
spettro autistico e Assistenza tecnica, alle risorse del Bilancio;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1448 del 04/08/2025 di rettifica in diminuzione dell’accertamento
d’entrata n. 461/2025 del Masterplan 2022 per complessivi € 638.681,87.= da destinare al Masterplan 2024
incrementando I'accertamento n. 364/2025;

Dato atto che con nota PEC n. 6264 del 09/02/2026, inviata a Regione Lombardia, € stato attestato da parte
dell’ente Provincia di Varese — Settore Lavoro lo spostamento dell’esigibilita di una quota accertata nel 2025
del Piano Disabili Masterplan 2023 e 2024 nell’'annualita 2026;

Preso atto che con nota PEC n. 21670 del 04/05/2026 ¢ stata inviata a Regione Lombardia la richiesta di
spostamento fondi in avanzo del Masterplan 2023 per I'apertura dei bandi regionali sul sistema BES, al
Masterplan 2024 per complessivi € 777.516,47.= per la Dote Lavoro — Persone con Disabilita e la Dote
Impresa Asse |, autorizzata con nota del 06/05/2026;

Richiamati altresi:

e la DGR n. XII/5345 del 17/11/2025 "Aggiornamento linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore
dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita a valere sul fondo regionale istituito con
L.R. 4 agosto 2003 N. 13 — annualita 2026/2027 e approvazione riparto 2025” che stabilisce:
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— la consistenza del Fondo Disabili 2025 per le annualita 2026-2027, verso un importo complessivo
pari a € 84.000.000,00.=;

— i criteri di riparto e la conseguente assegnazione tra le Province/Citta Metropolitana, assegnando
alla Provincia di Varese € 2.659.626,30.=;

— gli indirizzi per I'impiego di dette risorse nelle annualita 2026-2027, sulla base del modello regionale
per le iniziative a favore del mantenimento e inserimento lavorativo delle persone con disabilita
definito nell’allegato A parte integrante e sostanziale del provvedimento, che ricomprende tutte le
misure approvate e le linee evolutive apportate a partire dal 2013;

— la suddivisione del riparto tra le misure e tra le Province/Citta Metropolitana che formano la
consistenza dei Piani Provinciali;

e il Decreto n. 16739 del 20/11/2025 della Direzione Generale Formazione e Lavoro, con il quale
Regione Lombardia impegna a favore delle Province e Citta Metropolitana, il riparto del fondo disabili L.
R. 13/2003 - annualita 2025 verso un importo complessivo pari a € 48.656.446,71.= assegnando alla
Provincia di Varese € 2.659.626,30.=, di cui € 700.000,00.= sull'annualita 2026 e € 1.959.626,30.=
sull'annualita 2027, per la gestione del Piano Provinciale per l'inserimento lavorativo delle persone
disabili - Masterplan Annualita 2025;: DULD, Dote Impresa, Azione di Rete, Azione di Sistema
Promotore 68, Azione di Sistema Provinciale, Azione di Sistema “Orientamento al Lavoro”, Azione di
Sistema “Cittadinanza Digitale”, Azione di sistema Inserimento Lavorativo autistici, Assistenza Tecnica;

Vista la Deliberazione Presidenziale n. 187 del 18/12/2025 di approvazione del documento “Piano
Provinciale per l'inserimento lavorativo delle persone disabili — Provincia di Varese - Masterplan annualita
2025” per l'erogazione dei servizi tramite gli strumenti della Dote lavoro, Interpretariato lingua dei segni,
Valutazione del Potenziale, della Dote Impresa, dell’Azione di Sistema Promotore 68, dell’Azione di Rete,
per l'utilizzo della quota di assistenza tecnica e per la realizzazione di progetti complementari alle misure di
inserimento e mantenimento lavorativo tramite I'Azione di sistema Orientamento al Lavoro, I'Azione di
Sistema Inserimento Lavorativo autistici,

Richiamato altresi il Decreto n. 2761 del 04/03/2026 della Direzione Generale Istruzione Formazione e
Lavoro di validazione del masterplan della Provincia di Varese, in attuazione della DGR XII/5345 del
17/11/2025;

Premesso che:

- con Determinazione Dirigenziale n.139/DG del 31/05/2024 Afol Metropolitana, in qualita di Ente
capofila ha aggiudicato la procedura aperta ai sensi dell’art.71 del Digs. 36/2023 per I'affidamento
mediante accordo quadro della durata di 12 mesi con un unico operatore economico dei servizi di
manutenzione adeguativa, consulenza specialistica, gestione e monitoraggio del Sistema
Informativo Lavoro, denominato "SINTESI” / CIG A02BD91441 — ai concorrenti in RTI: LINKS
MANAGEMENT AND TECHNOLOGY S.P.A. (mandataria, con sede legale in Lecce LE, Via Rocco
Scotellaro, n.55, codice fiscale 03351210756, partita IVA 03351210756) e ICTLAB PA SRL
(mandante, con sede in Roma, Viale Europa 140, codice fiscale 09137030962, partita IVA
09137030962, con l'opzione di proroga di 12 mesi del contratto, agli stessi patti e condizioni, ai
sensi dell’art. 120 comma 10 del D Lgs 36/2023;

- SINTESI (sistema integrato servizi per I'impiego) &€ un moderno sistema informativo creato per
realizzare integralmente tutte le funzionalitd necessarie allo svolgimento dei compiti istituzionali
relativi al Lavoro ed alla Formazione delle Amministrazioni Provinciali Lombarde;

- La Provincia di Varese, con Determinazione Dirigenziale n. 1261 del 01/07/2024 ha affidato nei
termini di validita del suddetto Accordo quadro, al Raggruppamento Temporaneo di Imprese (R.T.l.)
tra limpresa LINKS MANAGEMENT AND TECHNOLOGY S.P.A. (mandataria) C.F./P.IVA
03351210756, con sede legale in 73100 Lecce, Via Rocco Scotellaro 55, e I'lmpresa ICTLAB S.R.L
(Mandante), C.F./P.IVA 09137030962, con sede legale in 00144 Roma, Viale Europa n. 140, per la
durata di 12 mesi, con I'opzione di proroga di 12 mesi del contratto, agli stessi patti e condizioni, ai
sensi dell’art. 120 comma 10 del D Lgs 36/2023, i summenzionati servizi;

- la scadenza del predetto contratto Accordo Quadro € stata fissata nel mese di giugno 2026, mese
presunto per il completamento del processo tecnologico di transizione dal sistema SINTESI alle
piattaforme regionali SIUL e BOL per la gestione unitaria ed integrata di tutti i servizi per il lavoro da
parte di Regione Lombardia;
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Appresa da Regione Lombardia I'impossibilita di rispettare i tempi tecnici previsti per il rilascio completo di
tutti gli applicativi regionali e la conseguente disattivazione del portale SINTESI;

Accertato inoltre il permanere di alcune criticita sugli applicativi gia attivi sul sistema regionale SIUL, che
costringono gli operatori dei Centri per I'lmpiego a continuare ad utilizzare i documenti generati dal sistema
SINTESI e ravvisata pertanto la necessita di mantenere in funzione il portale SINTESI per un ulteriore
periodo di 12 mesi, al fine di consentirne I'utilizzo da parte delle Province lombarde nell’erogazione dei
servizi essenziali al lavoro, nelle more del passaggio definitivo al sistema regionale SIUL;

Preso atto:

- che Afol Metropolitana, ha proceduto quindi, con Determinazione Dirigenziale n. 191/DG del
30.07.2026, al’affidamento diretto, ai sensi dell’art.50, comma 1, lettera b) del D.Lgs n.36/2023,
mediante lo strumento contrattuale dell’ Accordo Quadro (in qualita di Ente capofila), dei servizi di
manutenzione correttiva, adeguativa ed evolutiva del sistema informativo lavoro SINTESI per la
durata di 12 mesi all'operatore economico ADELANTE DOLMEN Societa Cooperativa Sociale con
sede legale a Milano, Via Lombardini Elia n.13, CF 12237260158, a seguito istruttoria interna a cura
del proprio RUP, finalizzata all'individuazione dell’'operatore economico in grado di fornire un
supporto specialistico per I'erogazione dei servizi necessari di tutte le componenti applicative del
summenzionato sistema informativo;

- che Afol Metropolitana ha proceduto altresi con I'esecuzione anticipata delle prestazioni contrattuali,
nelle more della stipula del contratto di Accordo Quadro, in quanto ritenute essenziali al regolare
svolgimento dei compiti istituzionali in materia di politiche e servizi al lavoro di competenza
provinciale esercitati tramite SINTESI.

- che l'esecuzione dei servizi sara oggetto di singoli contratti attuativi tra I'operatore economico e
ciascuna Amministrazione Provinciale lombarda, ai sensi e nelle forme di cui all’art.18 del D.Igs. n.
36/2023 e alle condizioni offerte in sede di affidamento, entro il limite massimo dell'importo previsto
per ciascuna Amministrazione Provinciale e per il periodo dei 12 mesi di validita dell’accordo.

Rilevato che la quota a carico della Provincia di Varese € stata individuata nella nota prot.n. 28434 del
09/06/2026 pervenuta da Afol Metropolitana (presente agli atti d'ufficio e allegata alla presente
determinazione ) e ammonta a € 10.689,10 oltre IVA 22%;

Preso atto che I'impegno di spesa oggetto del presente provvedimento viene finanziato nel’ambito del
Masterplan 2024 e Masterplan 2025 di cui in oggetto i relativi CUP ed in premessa riportati i riferimenti
normativi;

Considerato di dover procedere all’aggiudicazione del servizio in oggetto all’operatore individuato da Afol
Metropolitana, che é risultato essere ADELANTE DOLMEN Societa Cooperativa Sociale con sede legale a
Milano, Via Lombardini Elia n.13, CF 12237260158, per la durata di 12 mesi;

Dato atto che sono state espletate da Afol Metropolitana con esito positivo, ai sensi dell’art.24 del D.Igs
36/2023 le verifiche dei requisiti richiesti all’appaltatore accedendo al FVOE (Fascicolo virtuale
dell’Operatore Economico) sul portale ANAC;

Dato atto altresi:

- che listruttoria a cura del RUP di AFOL ha verificato che non sussistono convenzioni attive stipulate
da CONSIP o da soggetti aggregatori regionali ai sensi dell’art.26 della legge n.488/1999 relative
all’acquisto di cui trattasi;

- che l'art.50 comma 1 lett.b, del D.Ilgs n. 36/2023 stabilisce che per gli affidamenti di contratti di
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di
importo inferiore a € 140.000,00, si debba procedere all'affidamento diretto, anche senza
consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

Richiamata la delibera presidenziale n. 91 del 15/7/2021 con la quale la Provincia di Varese ha approvato il
Patto di integrita che in caso di procedure di gara e di qualsiasi contratto deve essere obbligatoriamente
accettato dall’Operatore Economico;

Considerato altresi di dover procedere alla stipula dei Contratti attuativi nella forma della scrittura privata ed
in modalita elettronica ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs n.36/2023;
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Rilevato che, in applicazione all'art.25 D.Lgs.36/2023, la procedura espletata da AFOL Metropolitana si &
svolta interamente tramite la piattaforma di approvvigionamento digitale SINTEL di Aria SPA e, a seguito del
CIG dellAQ BC8FEF5AFO0 indicato da Afol, la Provincia di Varese, tramite la piattaforma DigitalPa in uso
all’Ente, ha provveduto a ricavare il CIG Derivato - BCA3628A3A;

Ritenuto nelle more della sottoscrizione dell’Accordo Quadro di dover procedere, ex art. 17, commi 8 e 9,
del D. Lgs n. 36/2023 e art. 8, comma 1, lett. a) del D.L. 76/2020 e ss.mm.ii., con I'esecuzione anticipata
delle prestazioni contrattuali essenziali al regolare svolgimento dei compiti istituzionali in materia di politiche
e servizi al lavoro di competenza provinciale esercitati tramite SINTESI;

Richiamato I'art. 192 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 in materia di determinazioni a contrarre;

Visto, nel suo complesso, il “Regolamento per la disciplina dei contratti” approvato con delibera di Consiglio
Provinciale n. 31 del 24/9/2020;

DETERMINA
Per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di prendere atto dell’esito della gara esperita da AFOL Metropolitana come capofila e stazione
appaltante, con relativa aggiudicazione e successiva stipula di Accordo quadro ex art. 59 del D.Lgs.
n. 36/2023;

2. di affidare, nei termini di validita del suddetto Accordo quadro, alla Societa Cooperativa Sociale
ADELANTE DOLMEN, con sede legale a Milano, Via Lombardini Elia n.13, CF 12237260158 per la
durata di 12 mesi, i servizi di manutenzione correttiva, adeguativa ed evolutiva del sistema
informativo lavoro SINTESI;

3. di procedere alla stipula dei Contratti attuativi nella forma della scrittura privata ed in modalita
elettronica ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs n.36/2023;

4. di procedere, ex art. 17, commi 8 e 9, del D. Lgs n. 36/2023 e art. 8, comma 1, lett. a) del D.L.
76/2020 e ss.mm.ii., con I'esecuzione anticipata delle prestazioni contrattuali, in quanto ritenute
essenziali al regolare svolgimento dei compiti istituzionali in materia di politiche e servizi al lavoro di
competenza provinciale esercitati tramite SINTESI;

5. di prendere atto che la quota a carico della Provincia di Varese & stata individuata nel Prospetto
Economico di riparto della spesa tra gli Enti coinvolti, e che tale quota, & di € 10.689,10 (IVA al 22%
esclusa), per un totale di € 13.040,70 (I.V.A. al 22% inclusa) ;

6. diimpegnare per le motivazioni di cui sopra la spesa derivante dal presente atto al Bilancio secondo
il criterio dell’esigibilitd come sotto riportato:

Anno Tit | Missione | Progra Macro Capitolo Importo V livello Creditore
olo mma aggregato
2026 1 15 1501 103 | 115031477/7 | 5.433,63 | 1.03.02.19.005 | ADELANTE DOLMEN
Societa Cooperativa
Sociale - Via
Lombardini Elia n.13 —
Milano Cod.Fisc.
12237260158
2027 1 15 1501 103 | 115031477/8 | 7.607,07 | 1.03.02.19.005 | ADELANTE DOLMEN

Societa Cooperativa
Sociale - Via
Lombardini Elia n.13 —
Milano Cod.Fisc.

12237260158
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di prendere atto che, ai sensi dell'art.183 del TUEL n.267/2000, Iimpegno di spesa di cui al presente
atto sara esigibile negli anni 2026 e 2027 come sopra specificato;

di attestare che sono state acquisite le Dichiarazioni relative all’assenza di potenziali conflitti di
interessi, come previsto alla Sottosezione 2.3 del P.I.A.O. approvato dalla Provincia di Varese;

di attestare che ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990, non sussiste alcun conflitto di
interessi, nemmeno potenziale, relativamente al Dirigente dell'Area Lavoro competente ad adottare il
presente provvedimento;

di dare atto altresi:
che ai sensi dellart. 3 comma 4 della legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo o venga
dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale,
competente per territorio, entro 60 giorni dall’affissione all’Albo pretorio ai sensi del D.Igs. n.
104/2010 - Codice del Processo Amministrativo, ovvero al Presidente della Repubblica, entro
120 giorni dall’affissione all’Albo Pretorio, ai sensi dellArt. 8 del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 1199/1971 e ss.mm.ii.;
che il presente provvedimento osserva la normativa in materia di protezione dei dati personali,
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche
amministrazioni secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in
materia di trattamento di dati personali del Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del
12.06.2014 e dal vigente Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/UE;
che il Responsabile del presente procedimento & il Responsabile del Settore Lavoro Dott.
Francesco Maresca.

IL DIRIGENTE
RODOLFO DI GILIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



