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AREA SICUREZZA 
DATORE DI LAVORO E SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE ALTRE SEDI 

 
DETERMINAZIONE N. 1664  DEL  13/08/2026 

 
 
OGGETTO: PROROGA DEL SERVIZIO "FUNZIONI DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE PROTEZIONE" (RSPP) DI CUI AL D.LGS N.81/2008 E S.M.I. CIG: BC89264370. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Visti: 
- il D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e smi; 
- la L. 13 agosto 2010 n. 136 e smi; 
- il D.lgs. 14 marzo 2013, n.33 e smi; 
- il D.L. 76/2020, convertito con Legge 120/2020 e modificato con D.L. 77/2021, quest’ultimo 

convertito con Legge 108/2021; 
- il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36; 
- il vigente Regolamento per la Disciplina dei Contratti, approvato con deliberazione del Consiglio 

Provinciale n. 30 del 31.07.2024; 
 
Visti altresì: 

- il vigente Statuto Provinciale, e specificatamente l’art. 26, c. 3 sulle funzioni dei dirigenti; 
- il vigente Regolamento di Organizzazione e Gestione del Personale, ed in particolare l’art. 21 sulle 

funzioni e sugli atti di competenza dirigenziali; 
 
Premesso: 

- che ai sensi del D.lgs. 81/2008 ogni azienda, sia essa pubblica che privata, deve dotarsi di un 
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), che è il soggetto designato per quanto 
concerne gli aspetti della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro; 

- che tale figura viene nominata dal Datore di Lavoro e deve possedere capacità e requisiti adeguati 
alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro, per organizzare e gestire tutta la parte del sistema 
aziendale appartenente alla prevenzione e alla protezione dai rischi; 

 
Rilevato che la deliberazione del Presidente n. 5 del 23.01.2025 assegna le funzioni di Datore di Lavoro in 
capo all’Area Sicurezza, con l’attribuzione di tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla 
specifica natura delle funzioni di datore di lavoro, nonché l’autonomia di spesa necessaria allo svolgimento 
delle funzioni; 
 
Richiamato l’art. 17 del d.lgs. n.81/2008 che individua gli obblighi del datore di lavoro non delegabili tra cui 
vi è la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi; 
 
Verificato, ai fini e per gli effetti dell’articolo 26 della legge n. 488/1999 e dell’articolo 1, comma 449, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296, che per il servizio in questione risulta attivo l’Accordo Quadro nella centrale 
di committenza (CONSIP) “Servizi di Salute e Sicurezza sui luoghi di Lavoro – Lotti 1,2,3,4,5,6” e che questo 
Ente intende procedere all’adesione all’Accordo de quo; 
 
Preso atto che non risulta oggettivamente possibile, se non previo esperimento di una nuova procedura, 
giungere all’aggiudicazione del servizio summenzionato entro il termine di scadenza dell’attuale rapporto 
contrattuale che risulta essere al 31/08/2026; 
 
Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 1569 del 28.08.2025 di affidamento del servizio per le funzioni 
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Ente ai sensi del d. lgs 81/2008 all’operatore 
economico Safety di dott. Ing. Alessia Camilla Bona con sede legale in Besozzo (VA), via Realini n. 4 P. IVA 
03747530123 che offriva la richiesta della somma pari ad € 15.600,00 (Cassa 4% - IVA esente ai sensi 
dell’art. 1 c. 54-89, L. 190/2014, così come modificato dalla L. 145/2018) per una annualità a decorrere dal 
01.09.2025 e fino al 31.08.2026; 
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Considerato che la Lex Specialis (art. 2 del Capitolato) e la determinazione dirigenziale di affidamento 
sopra richiamata prevedono l’opzione di rinnovo; 
 
Accertato che il professionista, con nota prot. n. 36545/2026, in atti ed allegata al presente provvedimento, 
ha manifestato la propria disponibilità alla proroga contrattuale di che trattasi, per ulteriori 4 mesi, alle 
medesime condizioni contrattuali dell’originario affidamento; 
 
Appurato che le condizioni contrattuali dell’offerta della Safety di dott. ing. Bona permangono congrue e 
convenienti in relazione al servizio da affidare in sede di proroga; 
 
Ritenuto pertanto, nelle more della conclusione della nuova procedura di affidamento, di avvalersi della 
facoltà di esercizio di proroga del servizio in oggetto fino al 31/12/2026, agli stessi patti e condizioni previsti 
per il periodo di normale durata del contratto; 
 
Rilevato che è sto assunto un nuovo codice CIG n. BC89264370, relativamente al periodo di proroga 
contrattuale; 
 
Ritenuto inoltre di costituire l’impegno di spesa relativo al periodo di proroga contrattuale nella misura 
indicata nel dispositivo del presente atto; 
 
Rilevato che le verifiche di legge in ordine al permanere dei requisiti di idoneità in capo al professionista 
sopra menzionato, hanno dato esito positivo e che con il presente atto si intende procedere all’esercizio 
dell’opzione di proroga del contratto in essere sino al 31.12.2026; 
 
Dato atto di prevedere l’autorizzazione all’esecuzione in pendenza di stipulazione del contratto, ai sensi 
dell’art. 17, c. 8 e 9 del D.lgs. 36/2023 per comprovata urgenza determinata dal fatto che la mancata 
esecuzione del servizio potrebbe determinare un grave danno all’interesse pubblico alla salvaguardia della 
salute e della sicurezza dei lavoratori; 
 
Dato atto del permanere dell’assenza di potenziali conflitti di interesse, come da dichiarazione del 
Responsabile del Settore già resa in sede di aggiudicazione dell’appalto di cui trattasi, ai sensi della 
Sottosezione 2.3 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) approvato dalla Provincia di 
Varese; 
 
Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della correttezza 
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 18.08.2000 n. 267 e dell’art. 7 del vigente 
Regolamento comunale sul sistema dei controlli; 
 
Rilevato che secondo l’art.31 d.lgs. 81/2008, ove il datore di lavoro ricorra a persone o servizi esterni non è 
per questo esonerato dalla propria responsabilità in materia; 
 
Rilevato che ai sensi del nuovo principio contabile dell’armonizzazione, approvato con il D.lgs. 118/2011, 
l’impegno di spesa si imputa nell’esercizio nel quale l’obbligazione giuridicamente perfezionata diventa 
esigibile o scaduta; 
 
Visto l’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 il cui comma 8 prevede che “Al fine di evitare ritardi nei pagamenti e 
la formazione di debiti pregressi, il responsabile della spesa che adotta provvedimenti che comportano 
impegni di spesa ha l'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilità interno …”; 
 
Richiamate le deliberazioni del Consiglio Provinciale: 

• n. 43 del 28/07/2025 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028; 
• n. 71 del 16/12/2025 di approvazione della nota di aggiornamento del Documento Unico di 

Programmazione (DUP) 2026-2028;  
• n. 86 del 16/12/2025 di approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e relativi 

allegati e successive modifiche; 
• p.v.  n. 47 del 29/07/2026 di assestamento generale di bilancio e salvaguardia degli equilibri per 

l’esercizio 2026 ai sensi degli artt. 175, comma 8 e 193 del D. Lgs. n. 267/2000; 
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Richiamate inoltre: 
• p.v. n. 1 dell’8.01.2026 di approvazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) 2026/2028 e 

successive modifiche 
• p.v. n. 19 del 31.01.2026 di approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 

2026/2028; 
• p.v. n. 105 del 30/07/2026 di approvazione del quinto aggiornamento Programma Triennale degli 

acquisti di forniture e servizi 2026/2028; 
 
Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" ed in 
particolare: 

• art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”; 
• art. 151 “Principi in materia di contabilità”; 

 
Preso atto del: 

- Decreto Presidenziale n. 68 del 29/04/2025, attribuzione dell’incarico Dirigenziale dell’Area 
Sicurezza al Dott. Aurelio Giannini a partire dal 1° maggio 2025; 

- Decreto Presidenziale n. 72 del 30/04/2025 di sostituzione dei dirigenti in caso di assenza o 
impedimento a decorrere dal 01/05/2025; 

 
Attestata la regolarità tecnica del presente atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 
147-bis, 1° comma del D.lgs. 267/2000; 
 
Tutto ciò premesso e considerato: 

DETERMINA 
1 Di esercitare con il presente atto, l’opzione di proroga per ulteriori mesi 4, decorrenti dal 01.09.2026, 
riferita alle Funzioni Di Responsabile Del Servizio Di Prevenzione E Protezione (RSPP) di cui al D.lgs. 
n.81/2008 e S.M.I.. CIG: BC89264370, affidate all’operatore economico Safety dott. Ing. Alessia Camilla 
Bona con sede legale in Besozzo (VA), via Realini n. 4 P. IVA 03747530123 per un importo contrattuale 
netto pari ad € 5.000,00 oltre Cassa 4% e imposta di bollo, IVA esente ai sensi dell’art. 1 c. 54-89, L. 
190/2014, così come modificato dalla L. 145/2018, e per complessivi € 5.202,00, e ciò come previsto 
dall’articolo 2 del Capitolato e dalla determinazione di affidamento n. 1569 del 28.08.2025; 

2 Di dare atto che per il servizio in questione risulta in corso di esperimento la procedura di gara nella 
centrale di committenza (CONSIP) per l’affidamento dell’Accordo Quadro ad oggetto “Servizi di Salute e 
Sicurezza sui luoghi di Lavoro – Lotti 1,2,3,4,5,6” e che questo Ente intende procedere all’adesione 
all’Accordo de quo, con una procedura dedicata; 

3 Di confermare, per la proroga, l’importo contrattuale pari ad € 5.000,00 oltre Cassa 4% e imposta di bollo, 
IVA esente ai sensi dell’art. 1 c. 54-89, L. 190/2014, così come modificato dalla L. 145/201822%, per 
complessivi € 5.202,00, a favore della Safety dott. Ing. Alessia Camilla Bona con sede legale in Besozzo 
(VA), via Realini n. 4 P. IVA 03747530123; 

4 Di impegnare per le motivazioni di cui sopra, la spesa derivante dal presente atto al Bilancio secondo il 
criterio dell’esigibilità come sotto riportato: 

 
Beneficiario Anno Titolo Missione Programma Macro 

aggregato 
Livello V Capitolo Importo 

SAFETY DI ING. 
ALESSIA CAMILLA 
BONA P.IVA 
03747530123 

2026 1 01 0102 103 1.030.299.999 101020774 € 5.202,00 

 
5 Di dare atto altresì, ai sensi dell’art.183 del TUEL n.267/2000, che l’impegni di spesa di cui al presente atto 
sarà esigibile nell’esercizio finanziario 2026 e che è stata rispettata la previsione di cui al comma 8, 
accertando preventivamente che il programma dei pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di 
cassa; 
 
6 Di provvedere agli obblighi inerenti alla digitalizzazione dei contratti ex D.lgs. 36/2023 con la   trasmissione 
alla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici (BDNCP) e di provvedere agli obblighi     inerenti 



 
 
 

 

4 

all’Amministrazione Trasparente ovvero di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito 
della Provincia di Varese, ai sensi del D.lgs. 33/2013 e s.m.i.; 
 
7 Di dare atto che: 

- è stata acquisita la dichiarazione relativa all’assenza di potenziali conflitti di interessi come previsto 
alla sottosezione 2.3 del PIAO approvato dalla Provincia di Varese; 
- ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, non sussiste alcun conflitto di interessi, nemmeno 
potenziale, relativamente al Dirigente dell'Area Sicurezza, competente ad adottare il presente 
provvedimento; 
- il presente provvedimento osserva la normativa in materia di protezione dei dati personali, degli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni 
secondo quanto previsto dal D.lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in materia di trattamento di dati 
personali del Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014 e dal vigente 
Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/UE; 
- il Responsabile Unico del Progetto, come individuato ai sensi del D.lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della 
Legge 241/190, è il Dirigente dell’Area Sicurezza - Protezione Civile – dott. Aurelio Giannini; 
 

 
 
 

 IL DIRIGENTE 
RODOLFO DI GILIO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

 


