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AREA LAVORO 
SETTORE LAVORO 

 
DETERMINAZIONE N. 1716  DEL  03/09/2026 

 
 
OGGETTO: AFFID.TO SERVIZIO SPONSOR.NE E PUBB.NE ANNUNCI DI LAVORO SU 
PIATTAF.DIGITALE GEOLOC.TA CON SERV. ACCESS. DI SUPPORTO E MONITOR. E LICENZA SMART 
CV PER RICERCA ATTIVA NEI DB INDEED - CIG BCCDD12C2C 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Visti 
- il Decreto Legislativo 267/2000, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, ed in 

particolare: 
- art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”; 
- art. 151 “Principi in materia di contabilità”; 

- la Legge 56/1987 e s.m.i. "Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro"; 
- la l. 13 agosto 2010 n. 136 e smi; 
- il d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e smi; 
- il d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e smi, Codice dei contratti pubblici; 
- il vigente Regolamento per la Disciplina dei Contratti, approvato con deliberazione del Consiglio 

Provinciale n. 30 del 31/07/2024; 
 
Richiamate le Deliberazioni Consiliari: 

 p.v. n. 43 del 28/07/2025 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 
2026/2028; 

 p.v. n. 71 del 15/12/2025 di approvazione della nota di aggiornamento del Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2026/2028; 

 p.v. n. 86 del 16/12/2025 di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028 e relativi 
allegati e successive modifiche e variazioni; 

 p.v. n. 31 del 03/06/2026, di approvazione della variazione al Bilancio di Previsione 2026/2028; 
 p.v. n. 47 del 29/07/2026, di assestamento generale di Bilancio e salvaguardia degli equilibri per 

l’esercizio 2026 ai sensi degli artt.175, comma 8 e 193 del D.lgs. n. 267/2000; 
 
Richiamate le Deliberazioni Presidenziali: 

 P.V. n. 1 del 08/01/2026 di approvazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) 2026/2028 e 
ss.mm.ii.; 

 P.V. n. 110 del 5 agosto 2026, di approvazione aggiornamento delle dotazioni del Piano Esecutivo di 
Gestione (PEG) 2026-2028 

 P.V. n. 19 del 31/01/2026 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2026-2028, così come disposto dal D.L. n. 80/2021 e che raggruppa i seguenti piani di 
programmazione: 
- il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n. 165/2001); 
- il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, c. 1, l. n. 124/2015); 
- il Piano delle azioni positive (art. 48, c. 1, del D.Lgs. n. 198/2006); 
- il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n. 150/2009); 
- il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n. 267/2000); 
- il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, l. n. 190/2012); 
- il Piano delle azioni concrete (artt. 60-bis e 60-ter, D.Lgs. n. 165/2001); 
- il Piano della Formazione; 

 P.V. n. 105 del 30/07/2026, di approvazione del quinto aggiornamento del programma triennale 
acquisti di forniture e servizi 2026/2028; 

 
Visti altresì: 

- il vigente Statuto Provinciale adottato dal Consiglio Provinciale nella seduta del 30 luglio 2019 con 
deliberazione n. 29, e specificatamente l’art. 26, c. 3 sulle funzioni dei dirigenti; 
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- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ed in particolare l’art. 21 sulle 
attribuzioni dirigenziali; 

 
Richiamati altresì:  

- il Decreto Presidenziale n. 72 del 30/04/2025, avente ad oggetto “Sostituzioni dei dirigenti a 
decorrere dal 01/05/2025”;  

- il Decreto Presidenziale n. 68 del 29/04/2025 avente ad oggetto “Incarichi dirigenziali a decorrere dal 
01/05/2025” con il quale si è provveduto a assegnare al Dott. Rodolfo di Gilio l’incarico dirigenziale 
relativo all’Area Lavoro – Settore Lavoro;  

- il Decreto Dirigenziale n. 349 del 21/12/2023 di attribuzione dell’incarico di elevata qualificazione del 
Settore Lavoro a decorrere dal 01/01/2024, nonché il successivo Decreto Dirigenziale n. 284/2025 
del 16/12/2025, relativo alla proroga del suddetto incarico di E.Q.;  

- il Decreto Dirigenziale n. 288 del 18/12/2025 avente ad oggetto “Individuazione dei Responsabili dei 
Procedimenti e delega di funzioni - Area Lavoro”; 

 
Rilevato che ai sensi del nuovo principio contabile dell’armonizzazione, approvato con il D.lgs. 118/2011, 
l’impegno di spesa si imputa nell’esercizio nel quale l’obbligazione giuridicamente perfezionata diventa 
esigibile o scaduta; 
 
Visto l’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 il cui comma 8 prevede che “Al fine di evitare ritardi nei pagamenti e 
la formazione di debiti pregressi, il responsabile della spesa che adotta provvedimenti che comportano 
impegni di spesa ha l'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilità interno…”; 
 
Premesso che:  

• la Provincia di Varese rende disponibile, tramite il proprio portale istituzionale, un servizio di 
pubblicazione di offerte di lavoro volto a consentire ai cittadini la consultazione di un’ampia gamma di 
opportunità professionali e, ove interessati, a presentare la propria candidatura nell’apposita sezione 
dedicata; 
• nell’ambito di rafforzamento del ruolo dei Centri per l’Impiego (CPI)  e della promozione dei servizi di 
incontro tra domanda e offerta di lavoro (IDO), si intende incrementare l’efficacia dei canali per la 
ricerca di opportunità occupazionali e dei profili professionali, mediante la pubblicazione e diffusione 
degli annunci di lavoro; 
• la Regione Lombardia con la DGR n. XII/5752 del 16/02/2026, avente ad oggetto “Attuazione della 
convenzione tra Regione Lombardia, Province lombarde e Città Metropolitana di Milano per la 
gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro – triennio 2024/2026: approvazione 
dei criteri di riparto delle risorse per la copertura degli oneri di funzionamento e approvazione degli 
indicatori relativi agli obiettivi 2026 connessi alla quota di risorse riconosciuta a risultato”, nel definire 
gli obiettivi strategici e la ripartizione delle risorse a copertura degli oneri di funzionamento per 
l’annualità 2026, ha previsto quote specifiche destinate all’acquisto di servizi digitali finalizzati alla 
promozione del servizio IDO dei CPI, come definito nell’Allegato 3, parte integrante e sostanziale del 
medesimo provvedimento e che la quota a disposizione per la Provincia di Varese ammonta ad un 
massimo dell’ 8,28% (allegato 3 alla D.G.R. n. XII/5752/2026) su € 500.000, teoricamente pari a 
€41.400, da utilizzare per attività da svolgere entro gennaio 2027 e da rendicontare entro marzo 2027 
e sarà effettivamente riconosciuta a rimborso dalla Regione Lombardia a fronte della rendicontazione 
delle attività svolte dalla Provincia; 

 
Preso atto che la Regione Lombardia ha condiviso con le Province e la Città Metropolitana di Milano 
l’Accordo Quadro di Collaborazione sottoscritto in data 13 novembre 2024 tra Indeed Italy e Sviluppo Lavoro 
Italia S.p.A., il quale persegue le finalità generali di supportare l’efficienza e la modernizzazione del mercato 
del lavoro e la riduzione delle discrepanze in Italia attraverso la promozione del dialogo con le Regioni e le 
Province autonome, che coordinano e gestiscono i Centri per l’Impiego, pianificano i servizi di formazione e 
implementano strategie per favorire l’impiego e contrastare la disoccupazione; 
 
Atteso che lo scopo dell’accordo consiste nel promuovere, tramite Sviluppo Lavoro Italia S.p.a., la possibilità 
di collaborazione tra Indeed e Regioni/Province autonome e/o le Agenzie regionali/provinciali per il lavoro, 
per definire azioni volte a rendere disponibili: 

• strumenti per aumentare la capacità dei CPI di promuovere le opportunità di lavoro e la relativa 
visibilità al fine di suscitare interesse nei potenziali candidati; 
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• strumenti per migliorare la pianificazione di politiche sulla formazione che soddisfino le esigenze del 
sistema produttivo in termini di profili professionali e competenze; 

• dati e informazioni utili per la Rete dei servizi per le politiche attive del lavoro nell’ambito dell’analisi 
delle tendenze del mercato del lavoro e dell’impiego e dell’anticipazione delle esigenze 
occupazionali; 
 

Dato atto che, in attuazione al vigente sistema convenzionale tra la Regione, le Province e la Città 
Metropolitana di Milano, il Settore Politiche del Lavoro – Servizio Centri per l’impiego/ Collocamento mirato 
disabili – intende avvalersi dell’opportunità di utilizzo della piattaforma Indeed, leader mondiale nel settore 
del recruitment; 
 
Considerato che tale piattaforma rappresenta un’opportunità strategica per il consolidamento delle politiche 
attive del lavoro, attraverso l’impiego di strumenti digitali avanzati e un supporto tecnico specializzato, 
favorendo un efficace matching tra domanda e offerta di lavoro, integrandone le funzionalità con le iniziative 
territoriali vigenti, contribuendo a valorizzare e ampliare le opportunità di inserimento lavorativo per l’utenza 
e fornendo strumenti operativi immediati a beneficio di cittadini e imprese; 
 
Preso atto  che Indeed si avvale della collaborazione di partner strategici con i quali ha perfezionato 
specifici accordi di agenzia per la commercializzazione dei propri servizi digitali, inclusi quelli espressamente 
rivolti alla Pubblica Amministrazione e che la medesima Società, in data 02 luglio  2026, ha comunicato allo 
scrivente Settore i provider autorizzati ad operare sul mercato, precisando che, come già noto in virtù della 
collaborazione avviata nel corso della precedente annualità, il modello operativo adottato da Indeed Italy 
S.r.l. rimane invariato e che la stessa continua ad avvalersi, anche per l'annualità 2026, di partner 
commerciali autorizzati. Tale modello organizzativo consente di garantire la piena erogazione dei servizi 
Indeed, assicurando al contempo il costante supporto tecnico, operativo e formativo ai partner durante tutte 
le fasi di predisposizione delle offerte, attivazione ed erogazione dei servizi; 
 
Ritenuto pertanto di volersi avvalere di servizi di sponsorizzazione e pubblicazione di annunci di lavoro su 
piattaforma digitale geolocalizzata con servizi accessori di supporto e monitoraggio e della licenza smart cv 
per la ricerca attiva di profili nei database Indeed, per i Centri per l’Impiego della Provincia di Varese; 
 
Verificato, ai fini e per gli effetti dell’articolo 26 della legge n. 488/1999 e dell’articolo 1, comma 449, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296, che non risulta attiva nessuna Convenzione/Accordo Quadro sia nella 
centrale di committenza (CONSIP) sia nella Centrale Regionale degli Acquisti (ARIA) di Regione Lombardia; 
 
Visti: 
• il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” (di seguito Codice 
dei contratti pubblici), pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 77 del 31 marzo 2023 - S.O. n. 12, entrato in vigore 
il 1° aprile 2023 e che ha acquisito efficacia per gran parte delle sue disposizioni a partire dal 1° luglio 2023; 
• il Decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209 “Disposizioni integrative e correttive al codice dei contratti 
pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 305 del 31 
dicembre 2024 - S.O. n. 45, entrato in vigore il 31 dicembre 2024. 
 
Rilevato che l’importo di aggiudicazione è inferiore ad euro 140.000;  
 
Ritenuto opportuno di: 
• procedere direttamente e autonomamente, ai sensi dell’art. 62, comma 1, del D.Lgs n. 36/2023, 
all’acquisizione dei servizi in oggetto; 
• esperire una procedura di affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs n. 36/2023, 
tenuto conto, a tal riguardo, che con Determinazione dirigenziale n. 1262 del 02.07.2025 è stato 
precedentemente affidato a Nomesis Ricerche Sociali e per il marketing di Daniela Bandera e c. S.a.s.  
il servizio di sponsorizzazione, per conto dei CPI /CMD della Provincia di Varese, di annunci di lavoro sulla 
piattaforma Indeed (come da obiettivi strategici assegnati da Regione Lombardia per l’anno 2025 con 
D.G.R. n. XII/4036/2025).  
 
 
Preso atto che: 
• con Protocollo Generale n° 32041 del 30/06/2026 è stato chiesto ad INDEED ITALY SRL di comunicare i 
nominativi dei partner sottoscrittori di specifici accordi di agenzia per la commercializzazione dei servizi 
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digitali sulla piattaforma Indeed, inclusi quelli destinati alla Pubblica Amministrazione: a fronte di tale 
richiesta, INDEED ITALY SRL ha comunicato, in data 02 luglio 2026,  i nominativi dei seguenti partner 
licenziatari della propria piattaforma: CVing Srl e ZUCCHETTI S.p.A, al netto di  NOMESIS S.a.s. che 
risulta essere il fornitore uscente e pertanto, al fine di garantire il rispetto del principio di rotazione, con 
Protocollo Generale n° 32621 del 02/07/2026  la Provincia di Varese ha chiesto a Cving Srl di fornire un 
preventivo, nel rispetto delle disposizioni della D.G.R. n. XII/5752/2026, per l’attivazione del servizio di 
sponsorizzazione per gli annunci di lavoro dei sette CPI provinciali e del Collocamento Mirato Disabili, da 
pubblicarsi sulla piattaforma per il periodo compreso tra settembre ed il 31 dicembre 2026  e della Licenza 
“Smart CV per la ricerca attiva di profili nel database Indeed” per il medesimo periodo di 4 mesi ; 
• con Protocollo Generale n°34295 del 13/072026 CVing Srl ha formulato tale offerta, dettagliando le 
informazioni richieste, con un costo complessivo del servizio e della licenza Smart Cv di  € 24.590 (Iva 22% 
esclusa); 
• l’art 50, c.1, lett. b) del D.lgs. 36/2023 in materia di affidamento diretto di servizi e forniture , reca la 
possibilità per le Stazioni Appaltanti di ‘’procedere ad affidamento diretto di servizi e forniture, ivi compresi i 
servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche 
senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra 
gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”; 
• l’operatore economico Cving Srl risulta essere partner sottoscrittore di specifici accordi di agenzia per la 
commercializzazione dei servizi digitali sulla piattaforma Indeed, inclusi quelli destinati alla Pubblica 
Amministrazione nonché di essere iscritto, oltre all’Albo dei fornitori della Provincia di Varese, anche alla 
piattaforma Sintel, quindi in possesso dei requisiti richiesti per partecipare a gare pubbliche e a certificarli 
periodicamente; 
 
Dato atto che: 
• l’art. 17, comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione a 
contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di 
carattere generale, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico 
professionale;  
• l’art.  25 del D.lgs. n. 36/2023, con decorrenza 01.01.2024, prevede che ogni stazione appaltante deve 
provvedere all’affidamento ed esecuzione dei contratti pubblici mediante piattaforma di approvvigionamento 
digitale;  
• in data 28/08/2026 è stata inserita sulla piattaforma DigitalPA, in uso all’Ente, una Trattativa Diretta per 
l’affidamento (Report di Procedura ID. n.977) in favore della Ditta CVing Srl con sede legale in Via Tortona 
33, 20144 Milano P.Iva 04681350270 CF 02297530442, con un importo di €24.590,00 (oltre IVA pari a 
€5.409,80) pari a complessivi € 29.999,80 (IVA inclusa) e che la Ditta in questione ha presentato offerta per  
un importo pari a quello summenzionato; 
• ai fini della tracciabilità finanziaria dei pagamenti il codice identificativo di gara (CIG) attribuito tramite la 
Piattaforma DigitalPa riporta il n. BCCDD12C2C; 
 
Precisato, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000, che il presente procedimento è 
finalizzato alla stipula di un contratto per l’affidamento di che trattasi le cui caratteristiche sono qui riassunte: 
 • il fine che il contratto intende perseguire è quello di procedere all’affidamento diretto del servizio di 
sponsorizzazione e pubblicazione di annunci di lavoro su piattaforma digitale geolocalizzata, con servizi 
accessori di supporto e monitoraggio e della licenza “smart cv’’ per la ricerca attiva di profili nei database 
Indeed; 
•  l’importo del contratto è di € 24.590,00 Iva esclusa e quindi totali € 29.999,80 Iva inclusa; 
•  l’oggetto del contratto è l’affidamento per il suddetto servizio; 
•  la forma del contratto, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, sarà mediante corrispondenza secondo l’uso 
commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o 
sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 
• la modalità di scelta del contraente è affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. 36/2023; 
• le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella 
documentazione della procedura di affidamento; 
•il codice CPV principale del servizio oggetto di affidamento è “79611000-0 - Servizi di ricerca lavoro. 
 
Visto il Capitolato Speciale d’Appalto, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale, che regolamenta i termini e le condizioni del presente affidamento; 
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Dato atto che il Soggetto Affidatario sottoscrivendo il succitato Capitolato Speciale d’Appalto ha accettato i 
termini e le condizioni per l’affidamento dei servizi in oggetto; 
 
Visto  il DGUE di cui all’art. 81 del D.lgs. n. 36/2023 e le dichiarazioni integrative di possesso dei requisiti di 
cui all’art. 94 e 95 del D.lgs. n. 36/2023 acquisite e conservate agli atti;  
 
Atteso che:  
• la verifica del possesso dei requisiti di carattere generale, tecnico-organizzativo ed economico-finanziario 
avviene, ai sensi dell’articolo 81, comma 1, del Codice e presente delibera attuativa di A.N.AC. 262 del 
20/06/2023, attraverso l’utilizzo della BDNCP gestita dall’Autorità e, nello specifico, mediante il FVOE 2.0 
(Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico); 
• il soggetto verificatore dei requisiti è il Responsabile Unico di Progetto, che ha provveduto a verificare il 
possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del D.lgs. n. 36/2023, in ordine alla regolarità tributaria e 
giudiziaria, sul Soggetto affidatario; 
 
Accertato con esito positivo il possesso dei requisiti del Soggetto affidatario, ai sensi degli artt. 94 e 95 del 
D.lgs. n. 36/2023, come da certificazioni conservate agli atti:  

- Certificato dell'Anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato; 
- Casellario delle imprese di cui all'art. 222 comma 10 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e 

ss.mm.ii. relativo all' impresa; 
- Certificato del Casellario Giudiziale; 
- Certificato di regolarità fiscale rispetto ai debiti definitivamente accertati, ai sensi della deliberazione 

ANAC n. 157/2016 e successivi aggiornamenti; 
- Visura al Registro delle Imprese; 
- Verifica esistenza prospetto informativo disabili; 

 
Accertata la regolarità contributiva del Soggetto Affidatario come risulta da certificazione DURC prot. 
INPS_51070391 emessa in data 09/06/2026, conservata agli atti, valida fino al 07/10/2026; 
 
Dato atto altresì che, seppure  non si applicano le disposizioni previste dall’articolo 11 comma 2 del Dlgs n. 
36/2023, in relazione al contratto collettivo nazionale applicabile a personale dipendente impiegato 
nell’appalto, in quanto trattasi di affidamento di servizi di natura intellettuale,  l’operatore economico ha 
comunque dichiarato, in sede di formulazione offerta, che  il contratto collettivo applicato è H011 -  
Commercio e servizi ; 
 
Ritenuto di affidare il servizio di sponsorizzazione e pubblicazione di annunci di lavoro dei 7 CPI provinciali 
e del Collocamento Mirato Disabili su piattaforma digitale geolocalizzata con servizi accessori di supporto e 
monitoraggio e della licenza “smart cv” per la ricerca attiva di profili nei database Indeed alla Ditta Cving Srl; 
 
Richiamato l’art. 192 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 in materia di determinazioni a contrarre; 
 
Visto, nel suo complesso, il “Regolamento per la disciplina dei contratti” approvato con delibera di Consiglio 
Provinciale n. 31 del 24/9/2020; 
 
Dato atto che è stata acquisita la dichiarazione del Responsabile di progetto, relativa all’assenza di 
potenziali conflitti di interessi, come disposto dalla Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” (paragrafo 
“Conflitto d’interessi”) del PIAO, approvato con deliberazione Presidenziale n. 19 del 31/01/2026; 
 
 
 

 
DETERMINA 

 
Per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate: 
 
 

1. di affidare il servizio di sponsorizzazione e pubblicazione di annunci di lavoro dei sette CPI 
provinciali e del Collocamento Mirato Disabili su piattaforma digitale geolocalizzata con servizi 
accessori di supporto e monitoraggio e della licenza “smart cv” per la ricerca attiva di profili nei 
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database Indeed, per il periodo compreso tra settembre 2026 ed il 31 dicembre 2026, alla Ditta 
Cving Srl, con sede legale in Via Tortona 33, 20144 Milano P.Iva 04681350270 CF 02297530442, 
con un importo complessivo € 29.999,80.= (IVA inclusa);  

 
2. di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 

affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si intende 
perfezionato mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito 
scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito 
certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 23 luglio 2014;  

 
3. di stabilire che il presente provvedimento sarà efficace dopo l’esito dei controlli relativi ai requisiti di 

cui all’art.80 del D.Lgs. 50/2016 così come previsto dall’art.32, comma 7, del medesimo decreto; 
 

4. di stabilire che ai fini della tracciabilità finanziaria dei pagamenti il codice identificativo di gara (CIG) 
attribuito tramite la Piattaforma DigitalPa riporta il n. BCCDD12C2C; 
 

5. di impegnare, per le motivazioni di cui sopra, la spesa derivante dal presente atto, verso CVing Srl -
sede legale in Via Tortona 33, 20144 Milano P.Iva 04681350270 CF 02297530442 , al Bilancio 
secondo il criterio dell’esigibilità come sotto riportato: 

 
 

Anno Titolo Missione Programma Macro 
aggregato 

Capitolo V Livello Importo 

2026 1 15 1501 103 115010157/0 1.03.02.99.999 29.999,80 
  

 
 

6. di prendere atto che, ai sensi dell’art.183 del TUEL n.267/2000, l'impegno di spesa di cui al presente 
atto sarà esigibile nell’anno 2026 come sopra specificato; 

 
7. di attestare che sono state acquisite le Dichiarazioni relative all’assenza di potenziali conflitti di 

interessi, come previsto alla Sottosezione 2.3 del P.I.A.O. approvato dalla Provincia di Varese; 
 

8. di attestare che ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, non sussiste alcun conflitto di 
interessi, nemmeno potenziale, relativamente al Dirigente dell'Area Lavoro competente ad adottare il 
presente provvedimento; 
 

     10.  di dare atto altresì: 
          • che ai sensi dell’art. 3 comma 4 della legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni,            

che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo o venga dallo stesso 
direttamente leso, può proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale, competente per 
territorio, entro 60 giorni dall’affissione all’Albo pretorio ai sensi del D.lgs. n.104/2010 - Codice del 
Processo Amministrativo, ovvero al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni dall’affissione 
all’Albo Pretorio, ai sensi dell’Art. 8 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 1199/1971 e 
ss.mm.ii.; 

          • che il presente provvedimento osserva la normativa in materia di protezione dei dati personali, degli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche 
amministrazioni secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in materia di 
trattamento di dati personali del Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014 e 
dal vigente Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/UE; 

        • che il Responsabile del presente procedimento è il Responsabile del Settore Lavoro Dott. Francesco        
Maresca. 

 
 

 IL DIRIGENTE 
RODOLFO DI GILIO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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