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AREA LAVORO 
SETTORE LAVORO 

 
DETERMINAZIONE N. 1968  DEL  22/10/2026 

 
 
OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PER N. 1 LICENZA ANNUALE CREATIVE CLOUD FOR TEAMS 
ALL APPS CIG BD658DD695 
 

IL DIRIGENTE 
 

Visti: 
 il Decreto Legislativo n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” ed in 

particolare: 
• art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”; 
• art. 192 “Determinazioni a contrattare e relative procedure”;  
• art. 151 “Principi in materia di contabilità”; 

 il D.Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 
78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

 il D.Lgs 209 del 31.12.2024 “Disposizioni integrative e correttive al codice dei contratti pubblici, di cui al 
decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36“; 

 Il vigente Regolamento per la Disciplina dei Contratti, approvato con deliberazione del Consiglio 
Provinciale n. 30 del 31/07/2024; 

 
Richiamate le Deliberazioni del Consiglio Provinciale: 
 P.V. n. 43 del 28/07/2025, di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028; 
 P.V. n. 71 del 15/12/2025, di approvazione dell’aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 

(DUP) 2026/2028; 
 P.V. n. 86 del 16/12/2025, di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028 e relativi 

allegati; 
 P.V. n. 47 del 29/07/2026 di assestamento generale di bilancio e salvaguardia degli equilibri per 

l’esercizio 2026 ai sensi degli artt. 175, comma 8 e 193 del D. Lgs. n. 267/2000; 
 P.V. n. 53 del 16/09/2026 avente ad oggetto “Variazioni al bilancio di previsione 2026/2028 - ai sensi 

dell'art. 175 del D.lgs. n. 267/2000”; 
 
Richiamate inoltre le Deliberazioni Presidenziali:  
 P.V. n. 1 dell’08/01/2026, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028 e 

successive variazioni; 
 P.V. n. 19 del 31/01/2026 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il 

triennio 2026/2028 ed i relativi successivi aggiornamenti, così come disposto dal D.L. n. 80/2021 art. 6 e 
s.m.i.  Il PIAO è il documento che raggruppa e armonizza, nelle sezioni e relative sottosezioni, una 
pluralità di piani di programmazione dell’Ente previsti dalla normativa vigente quali:  

• il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n. 150/2009)  
• il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n. 267/2000)  
• il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, l. n. 190/2012)  
• il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n. 165/2001)  
• il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, c. 1, l. n. 124/2015)  
• il Piano delle azioni positive (art. 48, c. 1, del D.Lgs. n. 198/2006)  
• il Piano delle azioni concrete (artt. 60-bis e 60-ter, D.Lgs. n. 165/2001)  
• il Piano della Formazione. 

 
Richiamati altresì:  
 il Decreto Presidenziale n. 154 del 31.07.2024 di Attribuzione incarichi dirigenziali per l’Area Lavoro a 

decorrere dal 01/08/2024 e il Decreto Presidenziale n. 68 del 29/04/2025, avente ad oggetto “Attribuzione 
degli incarichi dirigenziali a decorrere dal 01/05/2025”, con il quale si è provveduto a riconfermare con 
decorrenza dal 01 maggio 2025, l’incarico dirigenziale dell’Area Lavoro al Dott. Rodolfo Di Gilio; 

 il Decreto Dirigenziale n. 288 del 18/12/2025 avente ad oggetto “Individuazione responsabile dei 
procedimenti e delega di funzioni - Area Lavoro dal 01/01/2026 al 31/12/2026”; 
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 il Decreto Dirigenziale n. 349 del 21/12/2023 di attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione del 
Settore Lavoro a decorrere dal 01/01/2024 ed il Decreto Dirigenziale n. 284 del 16/12/2025 avente ad 
oggetto la proroga del suddetto incarico di E.Q. fino al 31/12/2026; 

 
Premesso che: 
 il Settore Lavoro si avvale di un software di grafica denominato “Adobe Creative Cloud For Teams All 

Apps” ai fini di creare dei volantini illustranti le attività e gli eventi promossi dai Centri per l’impiego 
riguardanti i servizi al lavoro; 

 per l'attività di cui sopra il Settore Lavoro intende acquistare nuovamente, a seguito della scadenza della 
licenza precedentemente in uso, n. 1 licenza “CREATIVE CLOUD FOR TEAMS ALL APPS” con 
sottoscrizione annuale; 

 
Verificato che, ai fini e per gli effetti dell’articolo 26 della legge n. 488/1999 e dell’articolo 1, comma 449, 
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, non risulta attiva nessuna Convenzione/Accordo Quadro nella 
Centrale Regionale degli Acquisti (ARIA) di Regione Lombardia e risulta attiva  nella centrale di committenza 
(CONSIP), una Convenzione denominata “Licenze software multibrand 7”, dove però non risulta disponibile 
la licenza “Creative Cloud for Teams All Apps” con il codice prodotto specifico necessario al Settore Lavoro, 
e vi sono unicamente prodotti con denominazione analoga che presentano codici prodotto differenti, 
indicando varianti non conformi alle summenzionate esigenze del Settore Lavoro; 
 
Visto:  
 l’art. 50, c.1, lett. b) del D.lgs. 36/2023 in materia di affidamento diretto di servizi e forniture per importo 

inferiore a € 140.000,00 IVA esclusa anche senza previa consultazione di più operatori economici il quale 
reca la possibilità per le Stazioni Appaltanti di procedere all’affidamento di contratti […] di forniture di 
importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 con le seguenti modalità […] “affidamento diretto dei servizi e 
forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 
€ 140.000,00 anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti 
in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, 
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante” e considerata sia 
l’iscrizione all’albo Fornitori della Provincia di Varese, sia la documentata pregressa esperienza 
dell’operatore Gway S.r.l., il quale ha già fornito la licenza di cui al presente atto al Settore Lavoro; 

 l’art. 49 comma 6 del D.lgs. n. 36/2023, si dà atto che il principio di rotazione non si applica perché 
l’importo del presente affidamento è inferiore a € 5.000,00. 

 
Visto: 
l’Allegato I.1 al D. Lgs n. 36/2023 che definisce, all’art. 3, comma 1, lett. d), l’affidamento diretto come 
“l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più 
operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente 
nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’art. 50, comma 1, lett. a) e b), del codice e dei requisiti 
generali o speciali previsti dal medesimo codice”; 
 
Dato atto che l’art. 17, comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la 
decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai 
requisiti di carattere generale, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico 
professionale; 
 
Preso atto che l’art. 25 del D.lgs. n. 36/2023, con decorrenza 01.01.2024, prevede che ogni stazione 
appaltante deve provvedere all’affidamento ed esecuzione dei contratti pubblici mediante piattaforma di 
approvvigionamento digitale; 
 
Dato atto che ai fini della tracciabilità finanziaria dei pagamenti il codice identificativo di gara (CIG) attribuito 
dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) su richiesta di questo Ente riporta il n. BD658DD695; 
 
Dato atto che in data 14/10/2026 è stato inserito sulla piattaforma DigitalPA un Ordine Diretto per 
l’affidamento (Report di Procedura ID. n. 1007) in favore della Ditta Gway S.r.l. con Sede legale in 00166 
Roma, Via Monte Carmelo n. 5, Codice Fiscale e Part IVA 11673301005, con un’offerta per un importo di 
€1.065,00 Iva esclusa, pari a complessivi € 1.299,30 IVA inclusa e che la Ditta in questione ha presentato 
un’offerta per un importo pari a quello summenzionato, la cui documentazione è custodita in atti; 
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Ritenuto di procedere all’affidamento diretto del servizio di n. 1 licenza annuale “Creative Cloud For Teams 
All Apps” alla ditta Gway S.r.l., in quanto già fornitrice della stessa licenza nell’anno precedente, garantendo 
continuità e conformità alle esigenze del settore; 
 
Precisato che, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000, il presente procedimento è 
finalizzato alla stipula di un contratto per l’affidamento di n. 1 licenza annuale Creative Cloud For Teams All 
Apps alla ditta Gway S.r.l., di che trattasi le cui caratteristiche sono qui riassunte: 

• l’importo del contratto è di € 1.065,00 Iva esclusa e quindi totali € 1.299,30 Iva inclusa; 
• l’oggetto del contratto è l’affidamento per la suddetta licenza; 
• la forma del contratto, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, 

trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, sarà mediante corrispondenza 
secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta 
elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 
UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 

• la modalità di scelta del contraente è affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. 36/2023; 
• clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella 

documentazione della procedura di affidamento; 
 
Richiamato l’art. 2 “Ambiti di applicazione” del “Regolamento per l’istituzione e la gestione telematica 
dell’albo operatori economici da consultare negli affidamenti di lavori, beni e servizi per l’utilizzo delle 
procedure mediante gara telematica”, approvato con deliberazione consiliare n. 57 del 30.11.2020; 
 
Verificati i requisiti di ordine generale, di idoneità professionale, le capacità tecniche e professionali e le 
documentate pregresse esperienze ai sensi degli Art. 52 e 100 del D. Lgs. 36/2023; 
 
Dato atto che si è proceduto alla verifica della non sussistenza di clausole di esclusione automatica e non 
automatica ai sensi degli Artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023; 
 
Dato atto che sono state espletate le opportune verifiche di legge così come stabilito dal nuovo Codice dei 
Contratti Pubblici, di cui al D.lgs. 36/2023; 
 
Dato atto che l’operatore economico summenzionato ha dichiarato di applicare ai propri dipendenti il CCNL 
COMMERCIO; 
 
Visto l’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 il cui comma 8 prevede che “Al fine di evitare ritardi nei pagamenti e 
la formazione di debiti pregressi, il responsabile della spesa che adotta provvedimenti che comportano 
impegni di spesa ha l'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilità interno”; 
 
Visto l’art. 107 comma 3 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;  
 
Rilevato che ai sensi del principio contabile dell’armonizzazione, approvato con il D.Lgs 118/2011, 
l’impegno di spesa si imputa nell’esercizio nel quale l’obbligazione giuridicamente perfezionata diventa 
esigibile o scaduta; 
 
Dato atto che è stata acquisita la dichiarazione del Responsabile di progetto relativa all’assenza di 
potenziali conflitti di interessi, come disposto dalla Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” (paragrafo 
“Conflitto d’interessi”) del PIAO per il triennio 2026/2028, approvato con deliberazione Presidenziale n. 19 
del 31/01/2026; 
 
Rilevato che l’importo pari a complessivi € 1.299,30 (IVA inclusa) relativo al presente affidamento deriva da 
applicazione di avanzo risulta e coperto dai seguenti capitoli di entrata 21012910/2 - 21012910/5; 
 

DETERMINA 
 
1. di affidare in via definitiva la fornitura di n. 1 licenza annuale Adobe Creative Cloud Teams All Apps alla 

Ditta GWAY Srl, con sede in Roma - Via Monte Carmelo n. 5, Cod Fisc. e Partita IVA 11673301005 per 
l’importo di € 1.065,00= al netto di IVA al 22% (ossia € 1.299,30 inclusa IVA); 
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2. di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di 
affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si intende 
perfezionato mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio 
di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato 
ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 
 

3. di stabilire che il presente provvedimento sarà efficace dopo l’esito dei controlli relativi ai requisiti di cui 
all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 così come previsto dall’art. 32, comma 7, del medesimo decreto; 
 

4. di impegnare per le motivazioni di cui sopra la spesa derivante dal presente atto al Bilancio secondo il 
criterio dell’esigibilità come sotto riportato: 

 
Anno Titolo Missione Programma Macro aggregato Capitolo Livello Importo 
2026 1 15 01 103 115010910/2 1030207006 1.299,30 

 
5. di dare atto, ai sensi dell’art. 183 del Tuel n. 267/2000, che gli impegni di spesa di cui al presente atto 

saranno esigibili nell’anno 2026; 
 

6. di dare atto altresì, che è stata rispettata la previsione di cui all’art. 183, comma 8, del D.lgs. 267/00 e 
smi, accertando preventivamente che il programma dei pagamenti sia compatibile con i relativi 
stanziamenti di cassa di provvedere agli obblighi inerenti alla digitalizzazione dei contratti ex D.lgs. 
36/2023 con la trasmissione alla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici (BDNCP) e di provvedere 
agli obblighi inerenti all’Amministrazione Trasparente ovvero di disporre la pubblicazione del presente 
provvedimento sul sito della Provincia di Varese, ai sensi del D.lgs. 33/2013 e s.m.i.; 
 

7. di dare atto che: 
• il responsabile del Settore Lavoro, RUP responsabile di progetto, è il Dott. Francesco Maresca; 
• quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri, sulla 

situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente; 
• ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, non sussiste alcun conflitto di interessi, nemmeno 

potenziale, relativamente al Responsabile del Settore Lavoro e al Dirigente competente ad 
adottare il presente atto; 

• avverso la presente determinazione è ammesso esclusivamente ricorso giurisdizionale al Tribunale 
Amministrativo Regionale (TAR) della Lombardia entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti 
dalla sua comunicazione. 

• il presente provvedimento osserva la norma in materia di protezione dei dati personali, degli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della pubblica 
amministrazione secondo quanto previsto dal D.lgs. n. 33/2013 e relative Linee Guida in materia di 
trattamento di dati personali del Garante sulla Privacy, pubblicate sulla G.U. n. 134 del 12/03/2014 
e dal vigente Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679 U.E. 

 
 

 IL DIRIGENTE 
RODOLFO DI GILIO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

 


