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AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 
SETTORE PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E ORGANIZZAZIONE 

 
 

DECRETO N. 63  DEL  04/03/2021 
 
 
OGGETTO: NOMINA DEL COMPONENTE DELL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visti:  
 l’art. 147 del d.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, che definisce la tipologia dei controlli interni agli Enti 

Locali;  
 

 il D. Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 , n.15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni” che prevede la costituzione di Organismi di valutazione quali nuovi soggetti 
preposti ai servizi di controllo interno e strategico;  

 
 il D. Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, in 

attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge n. 124 del 2015";  
 

 il Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della performance 
approvato con deliberazione della Giunta Provinciale P.V. n.90 del 15.03.11, modificato con 
Deliberazione della Giunta Provinciale P.V. n. 397 del 13.12.13 e con Deliberazioni del Presidente n. 
4 del 12.02.15 e n. 10 del 18.1.2018;  

 
 Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi Approvato con deliberazione Presidenziale n. 

170 del 10 dicembre 2020 – art.51; 
 
  Richiamato in particolare l’art. 9, c.2 del succitato Regolamento, che prevede che l’Organismo di 
Valutazione della Performance sia composto da un organo monocratico ovvero collegiale;  
 
 Dato atto che l’art.9, comma 4 del succitato Regolamento prevede che la nomina dell’Organismo di 
Valutazione sia effettuata dal Presidente della Provincia per un periodo di tre anni, rinnovabili; 
 
 Richiamato il Decreto Presidenziale n.5 del 21/01/2021 con cui si definiva di prorogare fino al 
14/2/2021, ai sensi dell’art. 3 comma 1 del Decreto Legge del 16 maggio 1994, n. 293, convertito con 
modificazioni dalla Legge 15 luglio 1994, n. 444, l’incarico di componente unico dell’Organismo di 
Valutazione della Provincia di Varese al dott. Riccardo Giovannetti nelle more di espletamento di procedura 
selettiva finalizzata all’individuazione del nuovo Organismo; 
 
 Considerato che con medesimo decreto si incaricava il dirigente dell’Area Risorse all’attivazione 
della Procedura Selettiva Pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 
dell’Organismo di Valutazione (Monocratico)  della Performance; 
 
 Dato atto che il termine ultimo per la presentazione delle domande veniva a scadere in data 16 
febbraio 2021; 
 
 Preso atto che alla scadenza del termine suddette sono pervenute le seguenti domande: 
 
Cognome e Nome n. prot  Data prot 
Cattini Elisabetta 6578 e 7155 9/2/2021 e 11/2/2021 
Pandolfo Elisabetta 6741 9/2/2021 
Susio Bruno 7021 10/2/2021 
 
  
 

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
EMANUELE ANTONELLI il 04/03/2021 12:57:35 ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.lgs 82/2005

DECRETO DEL PRESIDENTE: 2021 / 63 del 04/03/2021DECRETO DEL PRESIDENTE: 2021 / 63 del 04/03/2021



 
 

2

 
 Ritenuto opportuno nominare l’Organismo di Valutazione monocratico della Provincia di Varese alle 
stesse condizioni contrattuali ed economiche dell’incarico precedente come indicato nell’avviso pubblico di 
selezione; 
 
 Esaminate le candidature pervenute, corredate dai rispettivi curricula agli d’ufficio e ritenuto di dover 
nominare il sottoelencato professionista che presenta, sulla base della comparazione effettuata, un profilo 
curriculare più che adeguato in relazione alla carica da ricoprire, salvaguardando nel contempo sia il 
principio di rotazione che di parità di genere: 
 
• Cattini Elisabetta  
 

DECRETA 
 
1. di nominare, ai sensi e per gli effetti della normativa indicata in premessa, quale componente unico 
esterno dell’Organismo di Valutazione monocratico della Performance della Provincia di Varese, con 
decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento, il seguente professionista:  
 
• Cattini Elisabetta  
 
2. di fissare la durata dell’incarico in anni tre; 
 
3. di attribuire alla dott.ssa Cattini il compenso annuale lordo omnicomprensivo di €. 9.000,00 (al lordo 
di ogni voce quali IVA, ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali e comprensivo di ogni altra eventuale 
spesa per lo svolgimento dell’attività); 
 
4. di rinviare a successivo provvedimento dirigenziale l’assunzione del conseguente impegno di spesa 
e degli atti  relativi all’affidamento dell’incarico in oggetto; 
 
5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente, nonché nella 
sezione Amministrazione Trasparente dando atto che lo stesso osserva la normativa in materia di protezione 
dei dati personali, degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle 
pubbliche amministrazioni secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in materia 
di trattamento di dati personali del Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014 e dal 
vigente Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/UE; 
 
 
 
 
 
 
 
 

 IL PRESIDENTE 
ANTONELLI EMANUELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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