ROVINCIA
aiVARESE

AVVISO DI MOBILITA INTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO APPARTENENTE ALL’AREA
DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO IMPIANTI TERMICI DELLA
PROVINCIA DI VARESE, RISERVATO AL PERSONALE AMMINISTRATIVO DELLE FUNZIONI
FONDAMENTALI EX LEGE 56/2014.

Il Dirigente dell’Area Risorse, verificata la necessita particolarmente urgente rappresentata dal
Dirigente dell’Area Tecnica

RENDE NOTO

E indetta una selezione per mobilitd interna, ai sensi dellart. 242 del vigente Regolamento di
Organizzazione e Gestione del Personale, per la copertura di n. 1 posto appartenente all’Area degli Istruttori
(ex Cat. C) presso I'Area Tecnica, Settore Ambiente, Ufficio Impianti Termici, riservato al personale
amministrativo delle funzioni fondamentali dell’Ente con rapporto di lavoro a tempo pieno.

La risorsa individuata si occupera delle seguenti funzioni:

gestione, archiviazione e smistamento dei documenti (formato digitale e cartaceo) assegnati all’Ufficio
Impianti Termici;

gestione del Catasto Unico Regionale degli Impianti Termici (CURIT) mediante verifica ed eventuale
correzione dei dati relativi agli impianti termici presenti;

assegnazione e distribuzione delle targhe da applicare sugli impianti termici alle Imprese di
manutenzione/installazione;

assistenza telefonica e/o tramite PEO ad Enti, Imprese e privati cittadini;

verifica dei rapporti di controllo degli impianti termici;

stesura di rapporti ai fini della predisposizione di contestazioni per violazioni sanzionate
amministrativamente;

predisposizione di lettere ad Enti, Imprese e privati cittadini;

coordinamento con la Societa incaricata da Provincia all’effettuazione delle verifiche degli impianti termici.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice in conformita al modello allegato e
debitamente sottoscritta e datata, dovra essere presentata, ravvisata la particolare urgenza dovuta
allimminente vacanza del posto oggetto del presente bando, entro il giorno 31/05/2023 compreso,
unitamente al curriculum vitae in formato europeo, anch’esso sottoscritto e datato, con le seguenti modalita:

mediante posta elettronica certificata unicamente per i candidati in possesso di Posta Elettronica Certificata
(PEC), intestata al candidato, spedita al seguente indirizzo istituzionale@pec.provincia.va.it, allegando una
copia in formato PDF del curriculum vitae in formato europeo. Qualora l'intestazione della casella di posta
non identifichi in maniera inequivocabile il candidato deve essere altresi allegata copia della carta d’identita,
in corso di validita.

Le istanze e le dichiarazioni inviate secondo la predetta modalitd dovranno pervenire in formati standard e
saranno valide solo se effettuate secondo quanto previsto dal Codice dellAmministrazione Digitale.
Nell'oggetto del messaggio PEC il candidato dovra specificare la seguente dicitura: “DOMANDA AVVISO DI
MOBILITA INTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CAT. C) DA ASSEGNARE PRESSO L’AREA TECNICA, seguita dal proprio cognome e
nome;

direttamente all’'Ufficio Protocollo della Provincia di Varese esclusivamente nell'orario di apertura al pubblico
(dal lunedi al venerdi dalle ore 8.50 alle ore 12.30, il martedi e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle 16.30);

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla data di scadenza
del presente avviso anche se spedite con posta raccomandata r.r.
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MODALITA DI INDIVIDUAZIONE

Le domande di partecipazione alla selezione verranno trasmesse a una apposita Commissione per 'esame
e la formulazione di una graduatoria mediante 'assegnazione dei punteggi come indicati nella seguente
tabella:

Descrizione Punteggio

Titolo di studio e specifica preparazione

professionale, valutata anche sulla base di corsi fino a punti 10
e/o seminari di aggiornamento documentabili
Anzianita di servizio fino ad un punto per ogni anno o frazione

superiore a sei mesi fino a punti 10

Motivi di carattere familiare o personale,
adeguatamente documentati, anche in relazione
all'eventuale diversa articolazione dell'orario di fino a punti 10
lavoro del settore di destinazione, alla distanza
del posto di lavoro dall'abitazione

Posizione di assegnazione precaria presso altre fino a punti 10
strutture

Motivi diversi (eta anagrafica, reddito familiare,

ecc.) potranno essere presi in considerazione e fino a punti 4

valutati discrezionalmente

Sulla base della graduatoria stilata dalla Commissione il Dirigente delArea Risorse provvede al
trasferimento.

DISPOSIZIONI FINALI

Si specifica che:

il posto da ricoprire & a tempo pieno, pertanto in caso di attivazione della mobilita verso un dipendente con
contratto a tempo parziale il dipendente individuato si impegna a chiedere la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno prima della decorrenza del trasferimento.

in caso di attivazione della mobilita il dipendente manterra I'inquadramento giuridico ed economico previsto

per il profilo professionale di appartenenza dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

— I’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di revocare, di sospendere o di prorogare
la decorrenza del trasferimento di cui al presente bando, per sopravvenuti motivi di pubblico interesse
ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto o di nuova valutazione dell'interesse pubblico
originario.

— per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa rinvio al vigente Regolamento di

Organizzazione e di Gestione del Personale.

INFORMAZIONI E CONTATTI

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti interessati possono rivolgersi:
— per chiarimenti inerenti all’attivita da svolgersi: Settore Ambiente, tel. 0332/252895;
— per chiarimenti inerenti alla mobilitd: Settore Gestione del Personale, tel. 0332/252295 — 0332/252294.

Varese, 16/05/2023

Prot. n. 24658 del 16/05/2023
Class. 4.4/7

IL DIRIGENTE
Dott. Rodolfo Di Gilio

Documento informatico sottoscritto con firma digitale
ai sensi della vigente normativa.
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