%" ROVINCIA
el VARESE

AREA RISORSE
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 2559 DEL 16/12/2022

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30, COMMA 2 BIS DEL
D.LGS. N. 165/2001 PER N. 5 POSTI DI CATEGORIE E PROFILI DIVERSI PER ALL'AREA SVILUPPO E
SICUREZZA. ASSUNZIONE.

IL DIRIGENTE
Preso atto che con deliberazione del Consiglio Prov.le:

— P.V.n 20 del 14/04/2022 ¢é stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022 - 2023 -
2024;

— P.V.n. 21 del 14/04/2022 é stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2022-2023-2024 e relativi
allegati;

— P.V.n. 36 del 28/07/2022, é stato approvato I'assestamento generale e gli equilibri di bilancio;

— P.V.n. 53 del 28/11/2022, é stata approvata un’ulteriore variazione al Bilancio di Previsione 2022-24, ai
sensi dell'art. 175 del D.LGS. N. 267/2000.

Viste le Deliberazioni Presidenziali:

— P.V. n. 51 del 28/04/20221 con la quale & stato approvato il “Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) per il triennio 2022-2024;

— P.V. n. 50 del 28/04/2022 con la quale & stato approvato il Piano della Performance - Piano dettagliato
degli obiettivi PDO 2022-2024;

Vista la deliberazione Presidenziale P.V. n. 44 del 14/04/2022 con la quale & stato approvato il PEG 2022-
2024 e successive modifiche;

Vista la deliberazione Presidenziale P.V. n. 40 del 04/04/2022 con la quale & stata approvata la
Programmazione di Fabbisogno del Personale triennio 2022-2024 anno 2022 e relativa variazione con
Delibera Presidenziale P.V. n. 124 del 28/10/2022;

Dato atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri, sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Visto l'art. 107 comma 3 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

Accertata la propria competenza ad assumere il presente provvedimento, cosi come da Decreto del
Presidente n. 275 del 30/11/2021 “Attribuzione incarichi dirigenziali a decorrere dal 1° dicembre 2021”;

Attestata la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi
dell'art.147-bis, 1° comma, del D.Lgs 267/2000;

Rilevato che il PTFP 2022/2024 e successive modifiche prevede per 'anno 2022, tra l'altro, 'assunzione a
tempo pieno e indeterminato delle seguenti unita di personale:

— n. 5 posti di categorie e profili diversi da assegnare all’Area Sviluppo e Sicurezza:
— n. 1 unita “Commissario di polizia” cat. D;
— n. 4 unita “Agenti di polizia” cat. C.

Richiamata la determinazione n. 2048 del 28/10/2022 con la quale € stata indetta una procedura di mobilita
volontaria per la copertura delle suddette posizioni;
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Preso atto che I'avviso per la suddetta procedura di mobilita volontaria & stato pubblicato sul sito internet
istituzionale dellEnte nella sezione “Servizi e Risorse per il Cittadino - Concorsi” e in “Amministrazione
Trasparente — Bandi e concorsi”;

Dato atto che in data 28 novembre 2022 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura;

Richiamata la Determinazione n. 2400 del 02/12/2022 con la quale & stata nominata la Commissione
giudicatrice per la procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del D. Lgs n. 165/2001,
per la copertura delle suddette posizioni;

Preso atto che le domande pervenute, entro il termine previsto dall’avviso di mobilita (28/11/2022), al Settore
Gestione del Personale sono state successivamente trasmesse alla Commissione giudicatrice;

Preso atto delle verifiche svolte dalla Commissione Giudicatrice nelle sedute del 07.12.2022 e del
14.12.2022, come da verbali agli atti d'ufficio, e delle decisioni ivi assunte;

Verificato che la procedura si & svolta nel rispetto di quanto previsto dall’avviso di mobilita volontaria;

Ritenuto di procedere all’approvazione della lista finale dei candidati per le rispettive posizioni come segue:

n. 2 posti di “Agente di polizia” — cat. C da assegnare al Settore Polizia lttico Venatoria

Candidato Punteggio Finale
DAVIDE SALVO Si veda l'allegato riservato
ANDREA TANTARDINI Si veda l'allegato riservato

Ritenuto di procedere all’assunzione dei candidati individuati dalla procedura di mobilita e risultati in
possesso delle caratteristiche di competenza corrispondenti alle necessita dellEnte in relazione al profilo
professionale ricercato;

Preso atto che i suddetti candidati sono in possesso di nulla osta incondizionato al trasferimento;
Visto il CCNL Funzioni Locali;
DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale
del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte.

2. Diapprovare i verbali del 7.12.2022 e del 14.12.2022 della Commissione Giudicatrice della procedura di
mobilita volontaria svolta ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del D. Lgs n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, per la copertura delle seguenti posizioni:

— n. 5 posti di categorie e profili diversi da assegnare all’Area Sviluppo e Sicurezza:
— n. 1 unita “Commissario di polizia” cat. D;
— n. 4 unita “Agenti di polizia” cat. C.

3. Di approvare sulla base dei verbali trasmessi dalla Commissione Giudicatrice, acquisiti agli atti del
Settore Gestione del Personale, la seguente lista finale per le rispettive e seguenti posizioni:

n. 2 posti di “Agente di polizia” — cat. C da assegnare al Settore Polizia Ittico Venatoria

Candidato Punteggio Finale
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DAVIDE SALVO Si veda I'allegato riservato

ANDREA TANTARDINI Si veda l'allegato riservato

4. di procedere allassunzione per mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del D. Lgs n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, dei sottoindicati lavoratori:

— n. 2 posti di “Agente di polizia” — cat. C da assegnare al Settore Polizia Ittico Venatoria:

— Sig. DAVIDE SALVO, per i cui dati personali si rimanda all’allegato riservato — dipendente a
tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Besano;

— Sig. ANDREA TANTARDINI, per i cui dati personali si rimanda all’allegato riservato —
dipendente a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Luino.

5. Difissare al 29 dicembre 2022 la decorrenza delle assunzioni.

6. Di dare altresi atto che I'assunzione verra formalizzata con la firma del contratto individuale di lavoro al
quale si fa rinvio per quanto non specificato nel presente atto.

7. Di dare atto che la pubblicazione del presente provvedimento ha valore di notifica per i candidati
partecipanti alla procedura di mobilita.

8. Di dare atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri,
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

9. Di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nella spesa di personale
stanziata nel Bilancio 2022.

10. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, non
sussiste alcun conflitto di interessi, nemmeno potenziale, relativamente al sottoscritto Dirigente,
competente ad adottare il presente provvedimento.

11. Di dare atto che il presente provvedimento osserva la normativa in materia di protezione dei dati
personali, degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche
amministrazioni secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in materia di
trattamento di dati personali del Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014 e dal
vigente Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/UE.

12. Di dare atto che il responsabile del presente procedimento € il responsabile del Settore Gestione del
Personale, Dott. Paolo Mastorgio.

IL DIRIGENTE
ZANDA ANTONELLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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MOBILITA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2 BIS DEL D.LGS.

N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI CATEGORIE E PROFILI

DIVERSI DA ASSEGNARE ALL’AREA SVILUPPO E SICUREZZA (FUNZIONI

NON FONDAMENTALD).

DT 2048/2022 Bando del 28-10-2022

Cognome

Nome

Ente appartenenza

Salvo

Davide

Comune di Besano (VA)

Tantardini

Andrea

Comune di Luino (VA)
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