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DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE
N. 106 DEL 09/08/2023

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO PER LA NOMINA A DIRETTORE
GENERALE DELLA PROVINCIA DI VARESE.

L’anno 2023, addi 09 del mese di agosto alle ore 16:00, nella sala delle adunanze del palazzo provinciale il
Presidente MAGRINI MARCO con la partecipazione del Segretario Generale LOCATELLI CLAUDIO adotta il
seguente provvedimento:
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IL PRESIDENTE

Con i poteri conferiti dalla Legge n. 56/2014 che disciplina le competenze dello stesso “... rappresenta
I'Ente, convoca e presiede il Consiglio Provinciale e 'Assemblea dei Sindaci, sovrintende al funzionamento
dei servizi e degli uffici e all’esecuzione degli atti; esercita le altre funzioni attribuite dallo Statuto”;

Visto lo statuto della Provincia di Varese adottato dal Consiglio Provinciale nella seduta del 30 luglio 2019
con deliberazione n. 29 ed in particolare 'art. 14 “Elezione e competenze” e I'art. 15 “Atti Presidenziali”;

Preso atto che con deliberazione del Consiglio Provinciale:

— P.V.n. 61 del 28/12/2022 & stata approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025 e
relativa 1° Nota di aggiornamento;

— P.V. n. 68 del 29/12/2022 & stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2024-2025 e
relativi allegati e viste le successive variazioni (vedi punto successivo);

— P.V.nn. 23 e 24 del 29/05/2023 & stato variato il Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2024-2025 e
relativi allegati;

— P.V. n. 35 del 31/07/2023 & stata approvata la 2° Nota di aggiornamento del Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2023-2025;

Preso atto delle seguenti Deliberazioni Presidenziali:

— P.V.n.2del 11/01/2023 con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2023/2025
€ successive variazioni;

— P.V.n. 52 del 13/04/2023 con la quale & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2023-2025, cosi come disposto dal D.L. n. 80/2021 art. 6 e s.m.i. che raggruppa i seguenti piani
di programmazione:

— il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n. 165/2001);

— il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, c. 1, I. n. 124/2015);

— il Piano delle azioni positive (art. 48, c. 1, del D.Lgs. n. 198/2006);

— il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n. 150/2009);

— il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n. 267/2000);

— il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, |. n. 190/2012);
— il Piano delle azioni concrete (artt. 60-bis e 60-ter, D.Lgs. n. 165/2001);

— il Piano della Formazione;

— P.V. n. 73 del 09.06.2023 con la quale & stato variato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2023-2025;

Visto I'art 108 del D.Lgs. 267/2000 che dispone “Il sindaco nei comuni con popolazione superiore ai 15.000
abitanti e il presidente della provincia, previa deliberazione della giunta comunale o provinciale, possono
nominare un direttore generale, al di fuori della dotazione organica e con contratto a tempo determinato, e
secondo criteri stabiliti dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, che provvede ad attuare
gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell'ente, secondo le direttive impartite dal
sindaco o dal presidente della provincia, e che sovrintende alla gestione dell'ente, perseguendo livelli
ottimali di efficacia ed efficienza.”;

Considerato che l'art. 26 comma 4 del vigente Statuto, approvato con delibera del’Assemblea dei Sindaci
n.° 6 del 31/07/2019 e l'art. 14 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato
con deliberazione del Presidente della Provincia n.° 170 del 10/12/2020 e s.m. e i. prevedono e disciplinano
la figura del Direttore Generale;

Considerato, altresi, che ai sensi dell'art. 14bis del suddetto Regolamento provinciale, ad indire una
manifestazione di interesse per la nomina di un Direttore Generale anche esterno allEnte, con contratto di
diritto privato a tempo pieno e determinato;

Preso atto che nella vigente sezione 3.3 del Piao 2023/2025, considerata la necessita di potenziare il ruolo

di massima Direzione e coordinamento nell’attivita gestionale del’Ente per conseguire migliore efficacia ed
efficienza, si & prevista la nomina di un Direttore Generale esterno rispetto allultimo periodo, durante il
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quale, allinterno della Provincia di Varese, vi & stata la coincidenza tra la figura di Segretario Generale e
quella di Direttore Generale;

Vista la Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 1184 del 09/06/2023 avente ad oggetto
“INDIZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE
GENERALE DELLA PROVINCIA DI VARESE E APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO.”;

Vista la Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 1536 del 24/07/2023 avente ad oggetto
“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE
DELLA PROVINCIA DI VARESE. AMMISSIONE CON RISERVA DELLE CANDIDATURE PERVENUTE.”;

Garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro ai sensi
del D. Lgs 11.04.2006 n. 198 e del D. Lgs 165/2001;

Preso atto che alla manifestazione di interesse hanno partecipato n. 57 candidati;

Approfondite le risultanze schematizzate mediante esame di apposito elenco predisposto dal Settore
Gestione del Personale, effettuato sulla base delle evidenze curriculari di tutti coloro che hanno manifestato
interesse e delle loro specifiche esperienze maturate negli ambiti previsti dall’Avviso, ai fini delle conseguenti
valutazioni del Presidente in ordine alla scelta del candidato per la copertura del ruolo di Direttore Generale;

Esaminata la documentazione trasmessa, sono stati selezionati n. 4 candidati per un colloquio con il
Presidente della Provincia sulla base della eccellente correlazione del profilo dei candidati con gli obiettivi
strategici e operativi del’Amministrazione, nonché verificata l'approfondita conoscenza dei processi
decisionali e delle regole di funzionamento delle pubbliche amministrazioni, I'elevata e comprovata
professionalita ed esperienza nell'organizzazione e nell’ innovazione;

Ritenuto di avere circoscritto la selezione di n. 2 candidati di cui n. 1 candidato aventi particolari conoscenze
e attitudini in campo finanziario, pubblico impiego e performances e un secondo candidato con particolari
conoscenze nella tutela e assetto del territorio e nel supporto agli enti locali per I'esercizio delle funzioni
paesaggistiche in relazione alle attivita di pianificazione multidisciplinare e multilivello.

Tenuto conto della natura e delle caratteristiche del ruolo del Direttore Generale;

Ritenuto di procedere con I'indicazione dell’ Architetto Maurizio Federici come il candidato da proporre per la
nomina a Direttore Generale della Provincia di Varese per I'approfondita conoscenza del settore pubblico,
con particolare riferimento all’area territoriale lombarda, che ben pud essere messa a servizio dellEnte
Provincia nel perseguimento dei suoi obiettivi strategici, per la formazione culturale e la specializzazione
professionale maturata ricoprendo incarichi dirigenziali in enti pubblici anche di grandi dimensioni nonché
per le capacita relazionali verificate in sede di colloquio, consolidate nel corso dell’esperienza professionale
maturata, con particolare riguardo alla cura e gestione della rete dei rapporti di carattere istituzionale con
Organi politici di Amministrazioni centrali e locali;

Ritenuto, altresi, di definire che le condizioni contrattuali maggiormente rilevanti riguardano:

— oggetto dellincarico come stabilito dall’art. 108 del D. Lgs 267/2000 ed eventuali integrazioni su
disposizioni del Presidente essendo il Direttore Generale responsabile dell’attuazione degli indirizzi e
della realizzazione degli obiettivi stabiliti dall’'organo di governo;

— trattamento economico da corrispondere quale retribuzione annua lorda onnicomprensiva in €
125.000,00 oltre ad una quota annua variabile legata ai risultati raggiunti e valutati secondo i sistemi in
uso presso I'Ente in analogia a quanto previsto per il Segretario provinciale, fino all’importo massimo di
€. 10.000,00;

— possibilita di revoca dell’incarico, con atto motivato del Presidente, previa deliberazione con preavviso di
almeno tre mesi;

— incompatibilita con altre tipologie di lavoro ai sensi della vigente normativa e con le attivitd che possono
essere in contrasto con gli interessi del’Ente;

— decorrenza del rapporto dalla data fissata nel relativo contratto di lavoro e fino alla scadenza del proprio
mandato;

— recesso dall'incarico con preavviso motivato di almeno sei mesi;

— rinvio al contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza dell’area delle Funzioni Locali, per quanto
non specificamente previsto nel contratto individuale di lavoro.
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Dato atto che il livello retributivo & valutato in relazione agli elementi della specifica qualificazione
professionale e culturale ed in considerazione dei compiti da espletare e della temporaneita del rapporto,
nonché tenendo conto degli importi fissati per analoghi incarichi affidati da Sindaci di Citta lombarde negli
ultimi anni, rispetto ai quali si & ritenuto di operare una riduzione di circa il 30% rispetto alla media;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visti i seguenti pareri espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. 267/18.08.2000:

parere “favorevole” in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Dirigente dellArea Risorse — Settore
Finanze e Bilancio - Dr. Antonello Zanda;
parere “favorevole” in ordine alla regolarita contabile espresso dal Dirigente dell’Area Risorse — Settore
Finanze e Bilancio - Dr. Antonello Zanda;

DELIBERA

DI INDIVIDUARE, per le motivazioni ricomprese nelle premesse, I'Architetto Maurizio Federici quale
soggetto idoneo per la nomina di Direttore Generale della Provincia di Varese;

DI DARE MANDATO al Dirigente del Settore Gestione del Personale affinché rediga apposita bozza
di Decreto Presidenziale per la nomina, con allegato schema di contratto individuale di lavoro a
tempo determinato, e ponga in essere ogni altro atto propedeutico, contestuale e successivo alla
sottoscrizione del Decreto Presidenziale medesimo per la formalizzazione dell’assunzione
dell’Architetto Maurizio Federici quale Direttore Generale della Provincia di Varese;

DI DARE ATTO che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri ai sensi
dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

DI DARE ATTO, altresi, che tale provvedimento emanato da organo monocratico rappresenta una
decisione derivante da valutazioni tecniche e pertanto segue l'iter procedimentale e consequenziale
a quello gia fissato per le deliberazioni dell’organo esecutivo;

DI DICHIARARE, con successiva separata votazione, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, al fine di realizzare
con urgenza le attivita in funzione degli obiettivi definiti nei documenti di programmazione della
Provincia.
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
MAGRINI MARCO LOCATELLI CLAUDIO



