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AREA RISORSE
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 1844 DEL 19/09/2023

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI N. 3 POSTI DELL'AREA FUNZIONARI E EQ (EX CAT. D) PER L'AREA SVILUPPO E
SICUREZZA - PROTEZIONE CIVILE. NOMINA COMMISSIONE

IL DIRIGENTE
Preso atto che con Deliberazione del Consiglio Provinciale:

— P.V. n. 68 del 29.12.2022 & stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2024-2025 e
relativi allegati e viste le successive variazioni;

— P.V.n.61del 28.12.2022 ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025 e
la P.V. n. 35 del 31.07.2023 con la quale & stata approvata la seconda nota di aggiornamento del
Documento Unico di programmazione (DUP) 2023- 2025;

— P.V. 102 del 09.08.2023, & stato aggiornato il Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025, in seguito
all'approvazione della deliberazione del Consiglio Provinciale n. 34 del 31.07.2023 avente ad oggetto
“ASSESTAMENTO GENERALE DI BILANCIO E SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI PER L'ESERCIZIO 2023 Al
SENSI DEGLI ARTT. 175, COMMA 8 E 193 DEL D.LGS. N. 267/2000”

Preso atto delle seguenti Deliberazioni Presidenziali:

— P.V.n.2del 11.01.2023 con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2023/2025
e successive variazioni;

— P.V.n. 52 del 13.04.2023 con la quale & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2023-2025, cosi come disposto dal D.L. n. 80/2021 art. 6 e s.m.i. che raggruppa i seguenti piani
di programmazione:

— il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n. 165/2001);

— il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, c. 1, I. n. 124/2015);

— il Piano delle azioni positive (art. 48, c. 1, del D.Lgs. n. 198/2006);

— il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n. 150/2009);

— il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n. 267/2000);

— il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, I. n. 190/2012);
— il Piano delle azioni concrete (artt. 60-bis e 60-ter, D.Lgs. n. 165/2001);

— il Piano della Formazione;

— P.V. n. 73 del 09.06.2023 con la quale & stato variato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2023-2025;

— P.V. n. 109 del 16.08.2023 con la quale & stato variato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2023-2025;

Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto in forza del Decreto del Presidente n. 104 del
11.04.2023;

Dato atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri, sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del’Ente;

Visto I'art. 107 comma 3 del D.Lgs n. 267/2000;
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Attestata la regolaritd tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi
dell'art.147-bis, 1°comma, del D.Lgs 267/2000;

Rilevato che la sottosezione 3.3 del PIAO per I'anno 2023 prevede, tra laltro, I'assunzione, tramite
espletamento delle procedure di mobilita tra Enti, ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001, di:

— n. 1 posto di “Funzionario di Amministrazione, Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni” — Ex Istruttore
Direttivo di Amministrazione Categoria Giuridica “D” — a tempo pieno e indeterminato da assegnare al
Settore Protezione Civile dell’Area Sviluppo e Sicurezza;

— n. 1 posto di “Funzionario Tecnico, Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni” — Ex Istruttore Direttivo
Tecnico Categoria Giuridica “D” — a tempo pieno e indeterminato da assegnare al Settore Protezione
Civile dell’Area Sviluppo e Sicurezza.

— n. 1 posto di “Funzionario Ambientale, Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni” — Ex Istruttore Direttivo
Ambientale Categoria Giuridica “D” — a tempo pieno e indeterminato da assegnare al Settore Protezione
Civile dell’Area Sviluppo e Sicurezza.

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 1564 del 27/07/2023 con la quale & stata indetta una
procedura di mobilita volontaria per la copertura delle suddette posizioni;

Preso atto che I'avviso per la suddetta procedura di mobilita volontaria & stato pubblicato sul Portale del
reclutamento inPA, all’Albo Pretorio e sul sito internet istituzionale del’Ente nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi e concorsi”;

Dato atto che in data 26 agosto 2023 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura;

Dato che sono pervenute n. 11 candidature di cui 9 ammesse con riserva e 2 non ammissibili per mancanza
dei requisiti formali previsti dall’avviso e come di seguito riportato:

8MDKCVEFU9 NON AMMESSO

YCK17FRQWP AMMESSO CON RISERVA
TCUTZ4YSYK AMMESSO CON RISERVA
ZG3BR14258 NON AMMESSO

U3U1HBTV16 AMMESSO CON RISERVA
81XXSXXDSM AMMESSO CON RISERVA
DWFUBS35UY AMMESSO CON RISERVA
TA25UT349R AMMESSO CON RISERVA
XN63XKAVF5 AMMESSO CON RISERVA
FG46PST8AR AMMESSO CON RISERVA
DSQNZPPKGR AMMESSO CON RISERVA

Preso atto che tali risultanze verranno pubblicate all’Albo Pretorio e sul sito internet istituzionale dellEnte
nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi e concorsi”;

Preso atto che non sono pervenute candidature per il profilo specifico di n. 1 posto di “Funzionario

Ambientale, Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni” — Ex Istruttore Direttivo Ambientale Categoria
Giuridica “D” — a tempo pieno e indeterminato da assegnare al Settore Protezione Civile dell’Area Sviluppo e
Sicurezza;

Attesa la necessita di procedere alla nomina della competente Commissione Giudicatrice;

Preso atto che, come disciplinato dal Regolamento di Organizzazione e di Gestione del Personale, la
Commissione Giudicatrice € nominata dal Dirigente del Settore Gestione del Personale;

Ritenuto di procedere alla nomina della Commissione Giudicatrice come segue:
— Dott. Rodolfo Di Gilio — Dirigente dellArea Sviluppo e Sicurezza della Provincia di Varese -
Presidente;
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— Dott. Antonio Della Ragione — Responsabile del Settore Protezione Civile della Provincia di Varese -
Commissario;

— Dott.ssa Chiara Cereda — Funzionario presso il Settore Gestione del Personale della Provincia di
Varese — Commissario;

— Dott. Andrea Folco — Funzionario presso il Settore Gestione del Personale della Provincia di Varese
— Segretario.

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale
del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte;

2. Di costituire la commissione giudicatrice per la procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30,
comma 2 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, per la copertura delle
seguenti posizioni:

— n. 1 posto di “Funzionario di Amministrazione, Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni” — Ex
Istruttore Direttivo di Amministrazione Categoria Giuridica “D” — a tempo pieno e indeterminato da
assegnare al Settore Protezione Civile dell’Area Sviluppo e Sicurezza;

— n. 1 posto di “Funzionario Tecnico, Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni” — Ex Istruttore
Direttivo Tecnico Categoria Giuridica “D” — a tempo pieno e indeterminato da assegnare al Settore
Protezione Civile dell’Area Sviluppo e Sicurezza;

e come sopraindicato:

— Dott. Rodolfo Di Gilio — Dirigente dell’Area Sviluppo e Sicurezza della Provincia di Varese -
Presidente;

— Dott. Antonio Della Ragione — Responsabile del Settore Protezione Civile della Provincia di Varese -
Commissario;

— Dott.ssa Chiara Cereda — Funzionario presso il Settore Gestione del Personale della Provincia di
Varese — Commissario;

— Dott. Andrea Folco — Funzionario presso il Settore Gestione del Personale della Provincia di Varese
— Segretario;

3. Di dare atto che quanto disposto con il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o
futuri, sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

4. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell'art. 42 del D. Lgs. 50/2016, non
sussiste alcun conflitto di interessi, nemmeno potenziale, relativamente al sottoscritto Dirigente,
competente ad adottare il presente provvedimento;

5. Di dare atto che il presente provvedimento osserva la normativa in materia di protezione dei dati
personali, degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche
amministrazioni secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in materia di
trattamento di dati personali del Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014 e dal
vigente Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/UE;

6. Di dare atto che il Responsabile del presente procedimento € il Responsabile del Settore Gestione del
Personale, Dott. Paolo Mastorgio.

IL DIRIGENTE
Dott. ZANDA ANTONELLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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