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Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

d

Etg MINISTERO del LAVORO

=.s5 e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 11115620152

Ragione QUADRIFOGLIO SRL
Sociale* :
Sede Legale Comune* BAREGGIO Cap* 20008
Indirizzo*® VIA GRAN SASSO 16
E-mail alvsa@libero.it
PEC sasri@lamiapec.it
Telefono 0249457171
Occupazione totale al Numero 67 Di cui 4
31/12/2021(1 anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata®

Note

43.39.09 - Altri lavori di completamento e di finitura degli edifici nca

lavoratori*

Contratto applicato al maggior numero di

EDILIZIA - Industria

Aziendale: [1Si

Territoriale: [1Si

[X] No

[X] No




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 {primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*  MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* p

DIRIGENTI =~ QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (I anno
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F# MF¥ F* MF* F*
Dirigenti o | o0 0 o |0 0
Quadri 0 0 0 0o | o0 0
Implegati 14 4 0 0 2 1
COIBENTI = Industria : : )k
. ‘ o : | Livello . 1 0 : 0 b : 1
COIBENTI - Industria - ‘ ‘ 2 : - ‘ |
' ; . ~ o |meo | b : ? 9 s |
Operai | 53 0 0 o | a4 1
COIBENTI - Industria : 7°
- k ~ ~ Livello
EDILIZIA-Industria ' I 2
o : Livello
Apprendisti
TOTALE |

di cui Disabili e Cat. Protette 0




Contratti a tempo
indeterminato

di cul a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cul intermittenti

di cui in lavoro agile

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETT

MF*  F*

DIPENDENTIIN CiGa 0
ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternitd/paternita

di cul in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario




ENTRATE

da altra unitd
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unitd
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di

lavoro

DI Cul

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per

giusta causa durante il
periodo di formazione

licenzlamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

di cul dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita
Pensionamenti

Prepensionamenti

DIRIGENTI

MF*  F*

QUADRI

MF*

F*

IMPIEGATI

MF*  F*

MF*

OPERAI

F*  MF*

MF*

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI

MF* F* MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 o] [¢]
0 0 0 0 [¢] 0 0 0]
¢] 0 0 0 0 0 o] 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 1 o] 0
0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE

TOTALE

F*

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETT

MF*  F*

F*

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

MF* F*
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0




Scadenza contratio

Altro

19




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCAfT'” e

PROTETTE
MF* F*  MF* F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* P

da tempo determinato

atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pleno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sc‘}fT'” e

PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*  MF*  F*

numero parteclpanti 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0
numero totale ore di '
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
Fiere del lavoro

Social Network

X1 Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
['1 Altro
Specificare:
[ Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale
[X] Titoli acquisiti
[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [1 Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X1 Flessibilitad oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
['] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro * .
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ 3grrxiizci”<ijci)'sg?£;)rto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
11 Altro

Specificare:




[1] Mensa aziendale
[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1 Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro Inclusivo * [ Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[ Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
IX] Altro
Specificare: TICKET RESTAURANT
X1 Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [l Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




CCNL Livello

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti £€0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
implegati €128.425,00 €128.425,00
¢¢|B§NTI ‘4 Industria ‘ €21—8‘:’400 k €21 .k844,o,o;
¢dna’:zml {mdustria SN e"é ; - ;€“ 25_‘4(‘)5,00  : £ 25.465;00 '
CQ!BENﬁ- l‘:n:dus:t:ria L;vello k ’~: £ 277 igl,og € 27181,00
CO%BENTi - iﬁdus’cria ~ - € 30,963,00 gso.éss,‘oo ~
€;182,136,oo | €000
CO!BENTI -1 nfiUStria Zi:leﬂo—l € 19535?,00 ‘ c 2 Q,OD
coré;Nﬁ - mquks‘tkria g f;veuo » € 20,951,06 | £0,00
CO!BENT] - Industria 5 €21.844,00 ; € 0,00
éo1éi;NTi - lndustria ' £23.031,00 k€ O.db
COIBENTI . Iﬁdustria | E:vello ; £25.406,00 € o,oq'
COIBENTI - Industria E;veﬂo €27.181,00 €0,00
EDILIZIA - Industria ‘ ‘ g\‘/ello | € 21.352,00 £0.00
EDILIZA- i‘ndustria“ fl‘:,é"o‘ J ;=.ok43k,oo‘ k €0,00
Apprendisti £0,00 €0,00
Disabill e cat. protette -€0,00 £€0,00

Livello

Dirigenti

Quadri

COIBENTI - Industria 43
. - livelle

Impiegati

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

MF* F*

,,zm,ean 'a al 31/, 2/20, (second ann d bienmo) per categoria professionalee ‘
perrhvella_b i v ‘ . v ,

di cui componenti accessorie del
salario, indennita, bonus e altro

MF*

F*

€0,00

€130.810,00

€130.810,00

€22.239,00

- €22239,00

- €1.070,00 -

£1.070,00

€0,00

- €1600

Ghsraeeeies




COIBENT! - Industria 4 €23.451,00 €23.451,00 £0,00 €0,00
Livello
COIBENT! - Industria 57 £25.876,00 £75.876,00 £0,00 £0,00
Livello
COIBENTI - Industria 6° £27.689,00 £27.689,00 £0,00 £0,00
Livello
COIBENTI - Industria 7 £31.555,00 £31.555,00 £0,00 £0,00
Livello
Operai £185.439,00 €0,00 £6.908,00 €0,00
 COIBENTI - Industria it £19,708,00 €0,00 £6.908,00 €0,00
Livello
COIBENTI - Industria 2° ; ;
; ; S £21.324.00 £0,00 £0,00 £0,00
COIBENTI - Industria 3 €22,239,00 £0,00 £0,00 £0,00
‘ . Livello
COIBENTI - Industria 4 £23.451,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
COIBENTI - Industria 5° £25.876,00 £0,00 £0,00 £0,00
~ Livello : g
COIBENTI - Industrla 6 €27.689,00 €0,00 £0,00 €0,00
~ Livello
EDILIZIA - Industria b A ~
Fvello £21.714,00 £0,00 £0,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 32 £23.438,00 £0,00 £0,00 €000
Livello L
Apprendisti €0,00 £€0,00 €0,00 €0,00
Disablli e cat. protette £0,00 £0,00 €£0,00 £0,00




DISABIL e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MEF* F* MF* F*
Straordinarl €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 €0,00 | €0,00
pupersminiml €0,00 | €000 | €000 | €000 | €7000 | €16,00 158€ o | €000 €0,00 | €0,00
Premi di produttivitd € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 1.0000 | €000 | 67500 | €0,00 €000 | €000
0 0
Altro €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €0,00 | €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCAIE]!”*’
PROTETTE

MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* * MF* P

up.1 MILANO BAREGGIO 0 0 l 0 ‘ 0 14 4 53 0

0 0
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