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AREA SVILUPPO E SICUREZZA 
SETTORE CULTURA, TURISMO E TERZO SETTORE 

 
 

DECRETO N. 338  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE CULTURA 
TURISMO E TERZO SETTORE A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di 
Interesse per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in 
esecuzione della Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 

 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 62690 del 18/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Cultura Turismo e Terzo Settore, continuando ad assicurare allo stesso il necessario 
supporto da parte di una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di autonomia 
gestionale e organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare responsabilità e 
complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 
 

 
DECRETA 

 
1. di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale del 

dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte; 
 

2. di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Cultura Turismo e Terzo Settore alla 
dipendente dott.ssa Elisabetta Bertani, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti 
a livello nazionale e presso la scrivente Amministrazione; 

 
3. di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 

31/12/2025 e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso 
non potrà essere superiore ai 3 anni; 
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4. di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 

organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;  
 
5. di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 

 

 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE 

DI GILIO RODOLFO 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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AREA SVILUPPO E SICUREZZA 
SETTORE CULTURA, TURISMO E TERZO SETTORE 

 
 

DECRETO N. 339  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE POLIZIA 
ITTICO VENATORIA A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 

 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 62690 del 18/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Polizia Ittico Venatoria, continuando ad assicurare allo stesso il necessario supporto 
da parte di una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di autonomia gestionale e 
organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare responsabilità e complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale del 

dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte; 
 

2. di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Polizia Ittico Venatoria al dipendente 
Miglierina Francesco, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti a livello 
nazionale e presso la scrivente Amministrazione; 

 
3. di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 

31/12/2025 e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso 
non potrà essere superiore ai 3 anni; 
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4. di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale; 

 
5. di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
DI GILIO RODOLFO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

 
  
 

copia informatica per consultazione



 
 
 

1 

AREA SVILUPPO E SICUREZZA 
SETTORE PROTEZIONE CIVILE 

 
 

DECRETO N. 340  DEL  21/12/2023 
 

 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE 
PROTEZIONE CIVILE A DECORRERE DAL 01/01/2024. 

 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di 
Interesse per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in 
esecuzione della Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 

 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con prot. n. 62690 del 18/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Protezione Civile, continuando ad assicurare allo stesso il necessario supporto da 
parte di una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di autonomia gestionale e 
organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare responsabilità e complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
 

DECRETA 
 

1. di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale del 
dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Protezione Civile al dipendente arch. 
Antonio Della Ragione, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti a livello 
nazionale e presso la scrivente Amministrazione. 

 
3. di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 

31/12/2025 e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso 
non potrà essere superiore ai 3 anni; 
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4. di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;  

 
5. di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
DI GILIO RODOLFO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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AREA TECNICA 

 
 

DECRETO N. 341  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE VIABILITÀ 

A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 62619 del 18/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Viabilità, continuando ad assicurare allo stesso il necessario supporto da parte di 
una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, 
compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare responsabilità e complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Viabilità al dipendente Damiano BOSIO, 
alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti a livello nazionale e presso la 
scrivente Amministrazione. 

 
3. Di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 

01/01/2026 e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso 
non potrà essere superiore ai 3 anni; 
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4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  

 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 
 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
OLIVARI GABRIELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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AREA TECNICA 

 
 

DECRETO N. 342  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE AMBIENTE 

A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 62619 del 18/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Ambiente, continuando ad assicurare allo stesso il necessario supporto da parte di 
una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, 
compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare responsabilità e complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Ambiente al dipendente Gianluigi 
BATTAGION, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti a livello nazionale e 
presso la scrivente Amministrazione. 

 
3. Di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 

01/01/2026 e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso 
non potrà essere superiore ai 3 anni; 
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4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  

 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 
 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
OLIVARI GABRIELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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AREA TECNICA 

 
 

DECRETO N. 343  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE EDILIZIA 

PATRIMONIALE E SCOLASTICA A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 62619 del 18/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Edilizia Patrimoniale e Scolastica, continuando ad assicurare allo stesso il 
necessario supporto da parte di una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di 
autonomia gestionale e organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare 
responsabilità e complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Edilizia Patrimoniale e Scolastica al 
dipendente Giovanni BELLONI, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti a 
livello nazionale e presso la scrivente Amministrazione. 

 
3. Di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 

01/01/2026 e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso 
non potrà essere superiore ai 3 anni; 
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4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  

 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 
 
 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
OLIVARI GABRIELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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AREA TECNICA 

 
 

DECRETO N. 344  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 62619 del 18/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Istruzione e Formazione Professionale, continuando ad assicurare allo stesso il 
necessario supporto da parte di una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di 
autonomia gestionale e organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare 
responsabilità e complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Istruzione e Formazione Professionale 
al dipendente Cristina ZAMBON, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti a 
livello nazionale e presso la scrivente Amministrazione. 

 
3. Di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 

01/01/2026 e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso 
non potrà essere superiore ai 3 anni; 
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4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  

 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 
 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
OLIVARI GABRIELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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AREA TECNICA 

 
 

DECRETO N. 345  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE SERVIZI 

AMMINISTRATIVI DI SUPPORTO ALL'AREA A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 62619 del 18/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Servizi Amministrativi di Supporto all’Area, continuando ad assicurare allo stesso il 
necessario supporto da parte di una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di 
autonomia gestionale e organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare 
responsabilità e complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Servizi Amministrativi di Supporto 
all’Area al dipendente Maria Grazia PIROCCA, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni 
normative vigenti a livello nazionale e presso la scrivente Amministrazione. 

 
3. Di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 

01/01/2026 e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso 
non potrà essere superiore ai 3 anni; 
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4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  

 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 
 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
OLIVARI GABRIELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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AREA TECNICA 

 
 

DECRETO N. 346  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE SERVIZI 

INTEGRATI FUNZIONAMENTO E CONTROLLI A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 62619 del 18/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Servizi Integrati Funzionamento e Controlli, continuando ad assicurare allo stesso il 
necessario supporto da parte di una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di 
autonomia gestionale e organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare 
responsabilità e complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Servizi Integrati Funzionamento e 
Controlli al dipendente Francesca GIANI, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative 
vigenti a livello nazionale e presso la scrivente Amministrazione. 

 
3. Di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 

01/01/2026 e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso 
non potrà essere superiore ai 3 anni; 
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4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  

 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 
 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
OLIVARI GABRIELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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AREA TECNICA 

 
 

DECRETO N. 347  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE 

TERRITORIO A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 62619 del 18/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Territorio, continuando ad assicurare allo stesso il necessario supporto da parte di 
una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, 
compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare responsabilità e complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Territorio al dipendente Lorenza 
TOSON, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti a livello nazionale e presso la 
scrivente Amministrazione. 

 
3. Di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 

01/01/2026 e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso 
non potrà essere superiore ai 3 anni; 
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4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  

 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 
 
 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
OLIVARI GABRIELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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AREA TECNICA 

 
 

DECRETO N. 348  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE 

TRASPORTO E CATASTO STRADE A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 62619 del 18/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Trasporto e Catasto Strade, continuando ad assicurare allo stesso il necessario 
supporto da parte di una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di autonomia 
gestionale e organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare responsabilità e 
complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Trasporto e Catasto Strade al 
dipendente Diego ROSSI, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti a livello 
nazionale e presso la scrivente Amministrazione. 

 
3. Di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 

01/01/2026 e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso 
non potrà essere superiore ai 3 anni; 
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4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  

 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 
 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
OLIVARI GABRIELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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AREA SVILUPPO E SICUREZZA 
SETTORE LAVORO 

 
 

DECRETO N. 349  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE LAVORO A 
DECORRERE DAL 01/01/2024 AL 31/12/2025 
 
 

IL DIRIGENTE 
 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 62690 del 18/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Lavoro, continuando ad assicurare allo stesso il necessario supporto da parte di una 
figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, compiti 
e procedure amministrative caratterizzati da particolare responsabilità e complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Lavoro al dipendente Maresca 
Francesco, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti a livello nazionale e 
presso la scrivente Amministrazione. 

 
3. Di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 

31/12/2025 (per un periodo pari a massimo 2 anni, sulla base dei criteri definiti dal relativo Regolamento) 
e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso non potrà 
essere superiore ai 3 anni; 
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4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 

organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  
 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 
 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
DI GILIO RODOLFO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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PRESIDENZA 
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 

 
 

DECRETO N. 351  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE 
POLITICHE SI SUPPORTO AGLI EE.LL. E SVILUPPO DELL'ENTE DI AREA VASTA A DECORRERE DAL 
01/01/2024 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale firmato digitalmente dal sottoscritto Dirigente, trasmesso al Settore Gestione del 

Personale e acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 63764 del 21/12/2023, con il quale sono state valutate le 
candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di Elevata Qualificazione per la 
scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Politiche di Supporto agli EE.LL. e Sviluppo dell’Ente di Area Vasta, continuando ad 
assicurare allo stesso il necessario supporto da parte di una figura professionale in grado di svolgere, con 
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da 
particolare responsabilità e complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Politiche di Supporto agli EE.LL. e 
Sviluppo dell’Ente di Area Vasta alla dipendente Dott.ssa Mara Grazia Guerrera, alle condizioni previste 
dalle vigenti disposizioni normative vigenti a livello nazionale e presso la scrivente Amministrazione. 
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3. Di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 
31/12/2025 e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso 
non potrà essere superiore ai 3 anni; 

 
4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 

organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  
 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
LOCATELLI CLAUDIO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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PRESIDENZA 
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 

 
 

DECRETO N. 352  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE 
COMUNICAZIONE INTERNA E SERVIZI AUSILIARI A DECORRERE DAL 01/01/2024 
 
 

IL DIRIGENTE 
 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale firmato digitalmente dal sottoscritto Dirigente, trasmesso al Settore Gestione del 

Personale e acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 63764 del 21/12/2023, con il quale sono state valutate le 
candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di Elevata Qualificazione per la 
scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Comunicazione Interna e Servizi Ausiliari, continuando ad assicurare allo stesso il 
necessario supporto da parte di una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di 
autonomia gestionale e organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare 
responsabilità e complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Comunicazione Interna e Servizi 
Ausiliari al dipendente Dott. Paolo Pace, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative 
vigenti a livello nazionale e presso la scrivente Amministrazione. 

 
3. Di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 

31/12/2025 (per un periodo pari a massimo 2 anni, sulla base dei criteri definiti dal relativo Regolamento) 
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e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso non potrà 
essere superiore ai 3 anni; 

 
4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 

organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  
 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 
 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
LOCATELLI CLAUDIO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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PRESIDENZA 
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 

 
 

DECRETO N. 353  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE 
SEGRETERIA E AFFARI GENERALI A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale firmato digitalmente dal sottoscritto Dirigente, trasmesso al Settore Gestione del 

Personale e acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 63764 del 21/12/2023, con il quale sono state valutate le 
candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di Elevata Qualificazione per la 
scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Segreteria e Affari Generali, continuando ad assicurare allo stesso il necessario 
supporto da parte di una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di autonomia 
gestionale e organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare responsabilità e 
complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Segreteria e Affari Generali alla 
dipendente Dott.ssa Daniela Giraldo, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti a 
livello nazionale e presso la scrivente Amministrazione. 

 
3. Di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 

31/12/2025 e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso 
non potrà essere superiore ai 3 anni; 
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4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 

organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  
 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 
 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
LOCATELLI CLAUDIO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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PRESIDENZA 
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 

 
 

DECRETO N. 354  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE 
AVVOCATURA A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale firmato digitalmente dal sottoscritto Dirigente, trasmesso al Settore Gestione del 

Personale e acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 63764 del 21/12/2023, con il quale sono state valutate le 
candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di Elevata Qualificazione per la 
scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Avvocatura, continuando ad assicurare allo stesso il necessario supporto da parte di 
una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, 
compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare responsabilità e complessità;  
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Avvocatura al dipendente Avv. Daniele 
Albertini, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti a livello nazionale e presso 
la scrivente Amministrazione. 

 
3. Di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 

31/12/2025 e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso 
non potrà essere superiore ai 3 anni; 
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4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  

 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 
 
 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
LOCATELLI CLAUDIO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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PRESIDENZA 
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 

 
 

DECRETO N. 355  DEL  21/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE 
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E ORGANIZZAZIONE A DECORRERE DAL 01/01/2024 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16 
novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata Qualificazione, 
sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 
 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al limite 
massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  
 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  
 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 
EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 
Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse per il 
conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale firmato digitalmente dal sottoscritto Dirigente, trasmesso al Settore Gestione del Personale e 
acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 63764 del 21/12/2023, con il quale sono state valutate le candidature 
pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 
 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento delle 
attività del Settore Programmazione Strategica e Organizzazione, continuando ad assicurare allo stesso il 
necessario supporto da parte di una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di 
autonomia gestionale e organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare 
responsabilità e complessità;  
 
Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 
 

DECRETA 
 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e 
sostanziale del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 
2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Programmazione Strategica e 
Organizzazione alla dipendente Dott.ssa Leonarda Veronica Antonella Marasciulo, alle condizioni previste 
dalle vigenti disposizioni normative vigenti a livello nazionale e presso la scrivente Amministrazione. 
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3. Di stabilire che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto avranno decorrenza dal 01/01/2024 
al 31/12/2025 e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando atto che l’incarico stesso non 
potrà essere superiore ai 3 anni; 
 
4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  
 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  
• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
LOCATELLI CLAUDIO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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AREA RISORSE 
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE 

 
 

DECRETO N. 356  DEL  22/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE GESTIONE 
DEL PERSONALE A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al limite 

massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 63932 del 22/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Gestione del Personale, continuando ad assicurare allo stesso il necessario supporto 
da parte di una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di autonomia gestionale e 
organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare responsabilità e complessità;  

 
Precisato che il sottoscritto Dirigente, trovandosi in servizio presso la scrivente Amministrazione dal 

01/12/2023 e a tempo parziale, ha provveduto alla valutazione delle singole candidature unicamente sulla 
base dei curricula e dei relativi allegati pervenuti con la domanda attraverso un’oggettiva comparazione 
basata sui criteri prestabiliti dal vigente regolamento; 
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale del 

dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Gestione del Personale al dipendente 
Dott.ssa Sonia PREVEDELLO, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti a livello 
nazionale e presso la scrivente Amministrazione. 
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3. Di stabilire sulla base di quanto sopra precisato che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto 
avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 31/12/2025 (per un periodo pari a massimo 2 anni, sulla base dei 
criteri definiti dal relativo Regolamento) e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando 
atto che l’incarico stesso non potrà essere superiore ai 3 anni; 

 
4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 

organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  
 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
Dott. BUONONATO RAFFAELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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AREA RISORSE 
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE 

 
 

DECRETO N. 357  DEL  22/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE FINANZE 
E BILANCIO A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al 

limite massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 63932 del 22/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Finanze e Bilancio, continuando ad assicurare allo stesso il necessario supporto da 
parte di una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di autonomia gestionale e 
organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare responsabilità e complessità;  

 
Precisato che il sottoscritto Dirigente, trovandosi in servizio presso la scrivente Amministrazione dal 

01/12/2023 e a tempo parziale, ha provveduto alla valutazione delle singole candidature unicamente sulla 
base dei curricula e dei relativi allegati pervenuti con la domanda attraverso un’oggettiva comparazione 
basata sui criteri prestabiliti dal vigente regolamento; 
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Finanze e Bilancio al dipendente 
Dott.ssa Lucia CUMAN, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti a livello 
nazionale e presso la scrivente Amministrazione. 
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3. Di stabilire sulla base di quanto sopra precisato che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto 
avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 31/12/2025 (per un periodo pari a massimo 2 anni, sulla base dei 
criteri definiti dal relativo Regolamento) e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando 
atto che l’incarico stesso non potrà essere superiore ai 3 anni; 

 
4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 

organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  
 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 
 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
Dott. BUONONATO RAFFAELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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AREA RISORSE 
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE 

 
 

DECRETO N. 358  DEL  22/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE SISTEMI 
INFORMATIVI A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al limite 

massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 63932 del 22/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Sistemi Informativi, continuando ad assicurare allo stesso il necessario supporto da 
parte di una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di autonomia gestionale e 
organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare responsabilità e complessità;  

 
Precisato che il sottoscritto Dirigente, trovandosi in servizio presso la scrivente Amministrazione dal 

01/12/2023 e a tempo parziale, ha provveduto alla valutazione delle singole candidature unicamente sulla 
base dei curricula e dei relativi allegati pervenuti con la domanda attraverso un’oggettiva comparazione 
basata sui criteri prestabiliti dal vigente regolamento; 
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
DECRETA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale del 

dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Sistemi Informativi al dipendente Sig.ra 
Sabrina CADARIO, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti a livello nazionale 
e presso la scrivente Amministrazione. 
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3. Di stabilire sulla base di quanto sopra precisato che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto 
avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 31/12/2025 (per un periodo pari a massimo 2 anni, sulla base dei 
criteri definiti dal relativo Regolamento) e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando 
atto che l’incarico stesso non potrà essere superiore ai 3 anni; 

 
4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 

organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  
 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
Dott. BUONONATO RAFFAELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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AREA RISORSE 
SETTORE ECONOMATO, PROVVEDITORATO E LOGISTICA 

 
 

DECRETO N. 359  DEL  22/12/2023 
 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE 
ECONOMATO, PROVVEDITORATO E LOGISTICA A DECORRERE DAL 01/01/2024. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 
 

Richiamato l’art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in 
data 16 novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni; 

 
Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale è inferiore al limite 

massimo stabilito dal vigente CCNL; 
 
  Richiamate le Deliberazioni Presidenziali:  

 P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di EQ nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021;  

 P.V. n. 126 del 12/10/2023 con la quale è stato approvato il nuovo Funzionigramma dell’Ente; 
 P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di pesatura degli incarichi di 

EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 
 

Atteso che, con Prot. n. 59509 del 30/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso di Manifestazione di Interesse 
per il conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della 
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 2460 del 30/11/2023; 
 
Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 63932 del 22/12/2023, 

con il quale sono state valutate le candidature pervenute, individuando i candidati a cui affidare l’Incarico di 
Elevata Qualificazione per la scrivente Area; 

 
Considerato che, in ogni caso, debba essere garantito il corretto, tempestivo e puntuale svolgimento 

delle attività del Settore Economato, Provveditorato e Logistica, continuando ad assicurare allo stesso il 
necessario supporto da parte di una figura professionale in grado di svolgere, con elevato grado di 
autonomia gestionale e organizzativa, compiti e procedure amministrative caratterizzati da particolare 
responsabilità e complessità; 

 
Precisato che il sottoscritto Dirigente, trovandosi in servizio presso la scrivente Amministrazione dal 

01/12/2023 e a tempo parziale, ha provveduto alla valutazione delle singole candidature unicamente sulla 
base dei curricula e dei relativi allegati pervenuti con la domanda attraverso un’oggettiva comparazione 
basata sui criteri prestabiliti dal vigente regolamento; 
 

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;  
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura; 

 
 

DECRETA 
 
 

1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale del 
dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
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2. Di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Economato, Provveditorato e Logistica al 
dipendente Sig. Roberto SCOTTO, alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni normative vigenti a 
livello nazionale e presso la scrivente Amministrazione. 

 
 

3. Di stabilire sulla base di quanto sopra precisato che gli Incarichi EQ conferiti con il presente Decreto 
avranno decorrenza dal 01/01/2024 al 31/12/2025 (per un periodo pari a massimo 2 anni, sulla base dei 
criteri definiti dal relativo Regolamento) e fatta salva la possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, dando 
atto che l’incarico stesso non potrà essere superiore ai 3 anni; 

 
 
4. Di stabilire che il presente incarico potrà essere revocato anticipatamente in caso di mutamenti 

organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.  
 

 
5. Di trasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:  

 
• alla Segreteria Ufficio di Presidenza; 
• al Segretario Generale; 
• al Settore Gestione del Personale;  
• al Settore Finanze e Bilancio;  
• all’interessato per conoscenza e norma.  

 

 

 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
Dott. BUONONATO RAFFAELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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