
AREA RISORSE 
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE 

 
DETERMINAZIONE N. 1033  DEL  04/06/2024 

 
 
OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI 
N. 7 POSTI DI FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE (EX CAT. D) – DA ASSEGNARE ALL’AREA 
TECNICA (N. 3 POSTI), AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE (N. 1 POSTO), 
AREA RISORSE (N. 2 POSTI) DELLE FUNZIONI FONDAMENTALI E AREA SVILUPPO E SICUREZZA 
(N. 1 POSTO) DELLE FUNZIONI NON FONDAMENTALI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. 
AMMISSIONE CANDIDATI. 
 

IL DIRIGENTE 
 
Preso atto che con deliberazione del Consiglio Provinciale: 
 
 P.V. n. 67 del 30/11/2023 è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026; 
 P.V. n. 71 del 14/12/2023 è stata approvata la nota di aggiornamento del Documento Unico di 

Programmazione (DUP) 2024/2026; 
 P.V. n. 75 del 18/12/2023 è stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2024/2026 e relativi 

allegati e ss.mm.ii.; 
 
Preso atto delle seguenti Deliberazioni Presidenziali:  
 
 P.V. n. 1 del 08/01/2024 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2024/2026 

e successive variazioni; 
 P.V. n. 10 del 07/02/2024 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) 2024-2026; 
 

Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto in forza del Decreto del Presidente n. 79 del 
02/05/2024; 
 
Dato atto che quanto disposto con il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri, sulla 
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente; 
 
Visto l’art. 107 comma 3 del D.Lgs n. 267/2000; 
 
Attestata la regolarità tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi 
dell'art.147-bis, 1°comma, del D.Lgs 267/2000; 
 
Rilevato che la sottosezione 3.3 del PIAO per l’anno 2024 prevede, tra l’altro, l’assunzione, tramite 
espletamento di procedure concorsuali, di: 
 
 n. 7 posti di “Funzionario di Amministrazione” appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione (ex Cat. D) – a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Tecnica (n. 3 posti), 
Area Presidenza, Segreteria e Direzione Generale (n. 1 posto), Area Risorse (n. 2 posti) delle funzioni 
fondamentali e Area Sviluppo e Sicurezza (n. 1 posto) delle funzioni non fondamentali; 

 
Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 268 del 13/02/2024 con la quale è stata indetta una procedura 
concorsuale per la copertura delle suddette posizioni; 
 
Preso atto che l’avviso per la suddetta procedura concorsuale è stato pubblicato sul Portale del reclutamento 
inPA, all’Albo Pretorio e sul sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente – 
Bandi e concorsi”; 

Dato atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di cui sopra è 
stato fissato nel giorno del 15/03/2024 compreso;  
 
Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 778 del 29/04/2024 con cui è stata nominata la competente 
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Commissione Giudicatrice, come segue: 
 Dott. Rodolfo Di Gilio – Dirigente – Presidente; 
 Dott. Raffaele Buononato – Dirigente – Commissario; 
 Dott.ssa Daniela Giraldo – Funzionario EQ – Commissario;  
 Dott.ssa Sonia Prevedello – Funzionario EQ – Segretario (sostituto Dott. Andrea Folco – Funzionario 

EQ); 
 
Visti i verbali n. I del 23/05/2024 e n. II del 03/06/2024, rispettivamente di ammissione, ammissione con 
riserva e non ammissione dei candidati e di individuazione data e luogo dello svolgimento della prova scritta; 

 
DETERMINA 

 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 
2. Di ammettere i seguenti candidati: 

XFHSCVWMA1 

UG835HXVWZ 

6K696ADFM1 

NQ1FBY6SXT 

276NQ2981Z 

KT2DPQM29C 

2CKMBYWB6Z 

QXCU5FGTXP 

1APP8113SN 

S4CG1BG38W 

WQXR4PF4ND 

WFTHYZRGTK 

HBZXHG6GFD 

Y49YHXZ8W8 

VH8HD4ZTA9 

DC48U5453M 

DNUBKSTVZ1 

DQSGFUUCX8 

3PS39MX7SV 

V59QMQ1RVD 

QTM7BQHCHX 

EXCN24QRWD 

3USCRFD24F 

75G6QAQQ1M 

KTZ2QT9N1G 

9A9119KFQS 

QEZZS2A82E 

HRTWMDTHCA 

1X16WK12VA 

UTX1U1485C 

KA4VFCKAQS 

M6B8B8R423 

BYA2P168KC 

B6A3GUKZ3S 

CWZBYKUS16 

EU2D2C6478 

NFFGT6YUH4 

25NKCFHE8H 

C2NCWEEX5Z 

AHH721CZC2 

8M98CFHQTT 

QW8Y6ZNPRT 

4F36VB8DE8 

UZ7ZDGGWDE 

YGYF5EKNC5 

BEMY13QE4A 

QZWUGKG545 

CF1G576K3C 

EV6D25CWQX 

SS6T5KHHX4 

KQ6Q7RNSAW 

WNHZPDPGW2 

U1D73S94GB 

8SHGAMAG9H 

RG9BY59KWT 

F2W1G3UP4T 

6UETDMD2CB 

17RDX8B8QF 

CXG6NN6AEP 

DXY72YFRWW 

6AMF8DS82T 

BPMTCEMYG6 

PSNWBGEQ82 

33TBFWEH1X 

NFF17X1VPV 

UBFS94YXZ4 

E79HG82HRU 

S1SATASAGY 

2PDDQ2GRXZ 

GFAWWVVB2S 

HYP98N13RD 

RXS8YCTKT7 

3GU26PDG97 

9YYK4QPF9K 

BXDQKQS3NH 

APH7FYPX61 

STZU53T514 

YPWZ66Y4CN 

EN17G6B4ER 

R78BAWEFNX 
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9G4BNW5572 

9CPSXC7NHZ 

FV97NYDF5S 

C4D3YDSF4Q 

PW25RX57QV 

NCY3HSH8MT 

2GARRMZZ31 

MU49C6SNEE 

HWHQEGRQ9K 

72AF312H34 

3GN8GB5XNU 

VG8EW3XZSA 

PND1PAF2KQ 

XZCY4HQXSH 

P1UMNG32GY 

MFGMSEAARU 

VG5Z6YK869 

XCC8XCTZGU 

MGTF9DCD94 

S4AAADWE6X 

4XYNWBPPRB 

XDMM5UZPR4 

HD19BHXYDF 

S297WCKHNM 

91VC662K94 

EEGYW4X7XK 

Q89592F96R 

US6ZYB5BYR 

GBTXF7D6X9 

2AUASGQ3S7 

8Y4P4FHB3D 

GWSPAT3VGW 

DBBM1T7ASG 

CFV4C4WWPU 

65ZWB9KTQF 

TUUXTN9TMS 

NR3TY9BFW1 

XD6NBZ3KVF 

GX45G139UM 

NKEYXHDEYA 

X7RUG4PKQG 

PVDQ8DUYWF 

M32MX5ZRBS 

QVDRUPCT89 

FZH7M46M8M 

Q9UF7TMS6Z 

8Q7SVK7Z9X 

9877RBBTBX 
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1. Di ammettere con riserva il seguente candidato: 
 11VESE6U1D (manca la ricevuta di pagamento della tassa di partecipazione). 

 
2. Di non ammettere i seguenti candidati, per mancanza del titolo di studio richiesto: 
 Y9FMR93E6R; 
 T4NW4H5ZFU; 
 WB4YC282FF. 

 
3. Di stabilire la data del 20/06/2024 per la prova scritta presso DoubleTree by Hilton Milano Malpensa, via 

Per Busto Arsizio 7, 21058 Solbiate Olona (VA), alle ore 11:30. 
 

4. Di dare atto che quanto disposto con il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o 
futuri, sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente. 

 
5. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, non 

sussiste alcun conflitto di interessi, nemmeno potenziale, relativamente al sottoscritto Dirigente, 
competente ad adottare il presente provvedimento. 

 
6. Di dare atto che il presente provvedimento osserva la normativa in materia di protezione dei dati 

personali, degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche 
amministrazioni secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in materia di 
trattamento di dati personali del Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014 e dal 
vigente Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/UE. 

 
7. Di dare atto che il Responsabile del presente procedimento è il Dirigente del Settore Gestione del 

Personale, Dott. Raffaele Buononato. 
 
 

 IL DIRIGENTE 
RAFFAELE BUONONATO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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