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AREA RISORSE 
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE 

 
DETERMINAZIONE N. 1193  DEL  21/06/2024 

 
OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI 
N. 1 POSTO DI “UFFICIALE DI POLIZIA ITTICO-VENATORIA” – AREA DEI FUNZIONARI ED EQ (EX 
CAT. D) CON PROFILO TECNICO - DA ASSEGNARE ALL’AREA SVILUPPO E SICUREZZA – SETTORE 
POLIZIA ITTICO-VENATORIA. APPROVAZIONE SCHEMA BANDO. 
 

IL DIRIGENTE 
 
Preso atto che con deliberazione del Consiglio Provinciale: 
 
 P.V. n. 67 del 30/11/2023 è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026; 
 P.V. n. 71 del 14/12/2023 è stata approvata la nota di aggiornamento del Documento Unico di 

Programmazione (DUP) 2024/2026; 
 P.V. n. 75 del 18/12/2023 è stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2024/2026 e relativi 

allegati e ss.mm.ii.; 
 
Preso atto delle seguenti Deliberazioni Presidenziali:  
 
 P.V. n. 1 del 08/01/2024 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2024/2026 

e successive variazioni; 
 P.V. n. 10 del 07/02/2024 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) 2024-2026; 
 

Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto in forza del Decreto del Presidente n. 79 del 
03/05/2024; 
 
Richiamati i Decreti Dirigenziali:  

 n. 356/2023 relativo all’Attribuzione dell’incarico di elevata qualificazione del Settore Gestione del 
Personale a decorrere dal 01/01/2024;   

 n. 363/2023 avente ad oggetto: “Individuazione dei responsabili del procedimento e delega di 
funzioni - Area Risorse”. 

 
Dato atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri, sulla 
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente; 
 
Visto l’art. 107 comma 3 del D.Lgs n. 267/2000; 
 
Attestata la regolarità tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi 
dell'art.147-bis, 1°comma, del D.Lgs 267/2000; 
 
Rilevato che la sottosezione 3.3 del PIAO per l’anno 2024 prevede, tra l’altro, l’assunzione della figura di: 
 
 n. 1 posto di Ufficiale di polizia ittico-venatoria, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione (ex Cat. D) – a tempo pieno e indeterminato da assegnare in sede di prima assegnazione 
all’Area Sviluppo e Sicurezza; 

 
Dato atto che la procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., 
finalizzata alla copertura dei posti indicato in oggetto, ha dato esito negativo, come da documentazione prot. 
14208 del 13/03/2024, allegata alla presente a carattere riservato; 
 
Richiamata la propria precedente Determinazione Dirigenziale n. 545 del 22/03/2024, con cui è stata indetta 
procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la procedura di cui al presente bando, la 
quale è andata deserta, come da Determinazione Dirigenziale di chiusura della procedura n. 640 del 
10/04/2024. 
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Ritenuto pertanto di approvare lo schema di bando di concorso, allegato al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale, e di pubblicare lo stesso, in forma integrale, all’Albo Pretorio, sul sito internet 
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi e concorsi” e sul portale inPA; 
 

DETERMINA 
 

1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 
del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di indire concorso pubblico, per esami, per la copertura di: 
 
 n. 1 posto di Ufficiale di polizia ittico-venatoria, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione (ex Cat. D) – a tempo pieno e indeterminato da assegnare in sede di prima 
assegnazione all’Area Sviluppo e Sicurezza; 

 
3. Di approvare l’allegato schema di bando di concorso, che forma parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento. 
 

4. Di dare atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri, 
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente. 

 
5. Di trasmettere il presente atto e l’allegato Bando a Regione Lombardia trattandosi di un’assunzione 

relativa alle funzioni delegate per cui è prevista la copertura della relativa spesa da parte della stessa 
Regione. 
 

6. Di sospendere o revocare il presente procedura qualora l’interesse pubblico lo richieda, quando gravi 
motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria o cadano i 
presupposti della procedura stessa. Della revoca dovrà essere data comunicazione con le modalità 
ordinariamente previste. 

 
7. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, non 

sussiste alcun conflitto di interessi, nemmeno potenziale, relativamente al Dirigente dell'Area Risorse, 
competente ad adottare il presente provvedimento. 

 
8. Di dare atto che il presente provvedimento osserva la normativa in materia di protezione dei dati 

personali, degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche 
amministrazioni secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in materia di 
trattamento di dati personali del Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014 e dal 
vigente Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/UE. 

 
9. Di dare atto che il Responsabile del presente Procedimento è il Responsabile del Settore Gestione del 

Personale Dott.ssa Sonia Prevedello. 
 
 
 

 IL DIRIGENTE 
RAFFAELE BUONONATO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

 
 
 

copia informatica per consultazione


