TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE

PERIODO Il TRIMESTRE 2024 - dal 1° luglio al 30 settembre

Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - art. 16, comma 3

numero numero
. percentuale . . .. | percentuale
giorni di . giorni di .
. .. . di assenza | percentuale di assenza
Struttura di livello dirigenziale numero assenza numero . . assenza
. . . incluse le | di presenza escluse le
giornate incluse le | giorni di ] escluse le .
. . ferie . ferie
lavorative ferie presenza ferie
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 2393 770 1623 32,18% 67,82% 311 13,00%
AREA RISORSE 1839 498 1341 27,08% 72,92% 75 4,08%
AREA TECNICA 6217 1612 4605 25,93% 74,07% 282 4,54%
AREA SVILUPPO E SICUREZZA fino al 31/07/2024 * 3374 952 2422 28,22% 71,78% 330 9,78%
AREA SVILUPPO E SICUREZZA dal 01/08/2024 ** 1016 311 705 30,61% 69,39% 78 7,68%
AREA LAVORO dal 01/08/2024 ** 5111 1644 3467 32,17% 67,83% 456 8,92%
AZIENDA SPECIALE - AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA 1755 729 1026 41,54% 58,46% 190 10,83%
ENTE 21705 6516 15189 30,02% 69,98% 1722 7,93%

*  Fino al 31/07/2024 I'AREA SVILUPPO E SICUREZZA includeva anche I'AREA LAVORO.
** Dal 01/08/2024 I'AREA SVILUPPO E SICUREZZA e I'AREA LAVORO sono Aree separate.




