GRADUATORIA DEFINTIVA PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

ANNO 2023

cl Punteggio
codice individuale da rilevarsi da Cedolino Paga

1° 21188 114,93
2° 21514 114,65
3° 50047 105,06
4° 21696 103,51
5° 50030 101,97
6° 50176 98,74
7° 50029 97,30
8° 50238 95,90
9° 50244 95,65
10° 50205 95,51
11° 21380 94,45
12° 50234 93,22
13° 81862 89,07
14° 21663 86,38
15° 21605 86,31
16° 21501 85,21
17° 21693 84,86
18° 20504 83,60
19° 21669 83,18
20° 50147 83,00
21° 50071 82,63
22° 50275 81,68
23° 21667 81,64
24° 21677 81,29
25° 50277 81,29
26° 50276 81,16
27° 50293 78,69
28° 21592 76,85
29° 21338 76,29
30° 21254 76,21
31° 21577 75,97
32° 20728 75,93
33° 20729 75,64
34° 82234 74,93
35° 21631 73,74
36° 50166 72,87
37° 81857 72,59
38° 21567 71,72
39° 21252 70,81
40° 21113 70,78
41° 21674 70,17
42° 21665 69,82
43° 20817 69,23
44° 79671 66,98
45° 79673 66,77
46° 79674 66,73
47° 50292 66,68
48° 79676 66,60
49° 79672 66,17
50° 50270 66,02
51° 50239 65,51
52° 79675 64,94
53° 21490 64,18
54° 79775 62,84
55° 81853 23,22
56° 50014 20,99
57° 81854 20,92
58° 82233 0,66

* codice individuale da rilevarsi da Cedolino Paga
IL DIFFERENZIALE STIPENDIALE SARA RICONOSCIUTO A N° 32 UNITA' DI PERSONALE,PARI AL 50% DEGLI
AVENTI TITOLO IN SERVIZIO PRESSO L'ENTE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO AL MOMENTO

DELL'AVVIO DELLA SELEZIONE




