TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE

PERIODO | TRIMESTRE 2025 - dal 1° gennaio al 31 marzo

Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - art. 16, comma 3

numero numero
. percentuale . . .. | percentuale
giorni di . giorni di .
. .. . di assenza | percentuale di assenza
Struttura di livello dirigenziale numero assenza numero . . assenza
. . . incluse le | di presenza escluse le
giornate incluse le | giorni di ] escluse le .
. . ferie . ferie
lavorative ferie presenza ferie
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 1860 280 1580 15,05% 84,95% 177 9,52%
AREA RISORSE 2357 213 2144 9,04% 90,96% 79 3,35%
AREA TECNICA 6028 713 5315 11,83% 88,17% 351 5,82%
AREA SVILUPPO E SICUREZZA 1880 180 1700 9,57% 90,43% 64 3,40%
AREA LAVORO 7888 1154 6734 14,63% 85,37% 754 9,56%
AZIENDA SPECIALE - AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA 1674 336 1338 20,07% 79,93% 249 14,87%
ENTE 21687 2876 18811 13,26% 86,74% 1674 7,72%




