TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE

PERIODO IV TRIMESTRE 2024 - dal 1° ottobre al 31 dicembre

Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - art. 16, comma 3

numero numero
. percentuale . . .. | percentuale
giorni di . giorni di .
. .. . di assenza | percentuale di assenza
Struttura di livello dirigenziale numero assenza numero . . assenza
. . . incluse le | di presenza escluse le
giornate incluse le | giorni di ] escluse le .
. . ferie . ferie
lavorative ferie presenza ferie
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 1745 352 1393 20,17% 79,83% 211 12,09%
AREA RISORSE 2275 307 1968 13,49% 86,51% 115 5,05%
AREA TECNICA 6074 931 5143 15,33% 84,67% 456 7,51%
AREA SVILUPPO E SICUREZZA 1844 338 1506 18,33% 81,67% 133 7,21%
AREA LAVORO 7676 1364 6312 17,77% 82,23% 771 10,04%
AZIENDA SPECIALE - AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA 1701 324 1377 19,05% 80,95% 228 13,40%
ENTE 21315 3616 17699 16,96% 83,04% 1914 8,98%




