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AREA RISORSE
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 912 DEL 23/05/2025

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO
DELLE AREE (EX ART. 14 CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021 SOTTOSCRITTO IN DATA 16/11/2022 E
ART. 15 CCDI 2023/2025 SOTTOSCRITTO IN DATA 29/12/2023). APPROVAZIONE GRADUATORIA
DEFINITIVA A CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA.

IL DIRIGENTE

Richiamate le deliberazioni del Consiglio Provinciale:
— P.V. n. 56 del 27/11/2024 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP)
2025/2027;
— P.V.n.63del 18/12/2024 di approvazione della nota di aggiornamento al D.U.P. 2025/2027;
— P.V. n. 77 del 19/12/2024 di approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2025/2027 e relativi
allegati e ss.mm.ii.;

Richiamate inoltre le deliberazioni presidenziali:

— P.V. n. 196 del 23/12/2024 di approvazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) 2025/2027 e
ss.mm.ii.;

— P.V.n. 73 del 10/06/2024 di approvazione del nuovo Organigramma e Funzionigramma dell’Ente;

— P.V.n.5del 23/01/2025 di modifica alla struttura organizzativa;

— P.V.n. 13 del 31/01/2025 di approvazione del nuovo Funzionigramma dell’Ente;

— P.V. n. 14 del 31/01/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025-2027;

— P.V.n. 53 del 26/03/2025 di parziale modifica decorrenza della struttura organizzativa;

— P.V.n. 69 del 29/04/2025 di parziale modifica decorrenza della struttura organizzativa;

Accertata la competenza ad assumere il presente atto da parte del Dirigente dell’Area Risorse in forza del
Decreto del Presidente n. 68 del 29/04/2025;

Richiamati i Decreti Dirigenziali n. 356/2023 di attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione del Settore
Gestione del Personale alla dott.ssa Sonia Prevedello e n. 363/2023 di delega delle funzioni dirigenziali al
titolare dell’incarico EQ del Settore Gestione del Personale, dott.ssa Sonia Prevedello;

Dato atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri, sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Attestata la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi
dell'art.147-bis, 1°comma, del D.Lgs 267/2000;

Visto l'art. 107 comma 3 del D.Lgs n. 267/2000;

Richiamati:

— lart. 14 “Progressione economica all'interno delle Aree” del vigente CCNL del Personale del comparto
Funzioni Locali;

— lart. 15 “Progressione economica all'interno delle Aree” del vigente CCDI del Personale dipendente della
Provincia di Varese per I'anno 2023 — 2024 — 2025, parte normativa e parte economica 2023, sottoscritto
in data 29/12/2023;

Richiamate le Determinazioni Dirigenziali:

— n.1690 del 22/08/2023, a oggetto “COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE DELLE CATEGORIE — ANNO
2023

— n.1415 del 16/07/2024, a oggetto “AGGIORNAMENTO COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI
DELLE CATEGORIE — ANNO 2023 E DEL SUO UTILIZZO”;
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Dato atto che in data 19/12/2024 si & tenuto un tavolo tecnico e a seguire un incontro tra le delegazioni
trattanti che hanno condiviso l'interpretazione autentica del dettato dell’art. 15 CCDI 2023/2025;

Richiamate le Determinazioni Dirigenziali:

— n. 572 del 07/04/2025 con la quale, a seguito di nuova interpretazione dell’art. 15 CCDI 2023/2025, si &
proceduto con l'approvazione della graduatoria provvisoria della procedura di selezione per le
progressioni economiche all'interno delle Aree (ex art. 14 CCNL Funzioni Locali 2019/2021 e art. 15
CCDI 2023/2025);

— n. 732 del 28/04/2025 con la quale si & proceduto con I'approvazione della graduatoria definitiva della
procedura di selezione per le progressioni economiche all'interno delle Aree (ex art. 14 CCNL Funzioni
Locali 2019/2021 e art. 15 CCDI 2023/2025), di cui alla Determinazione indicata al punto precedente;

Atteso che, entro i termini indicati nell’art. 15 comma 14 del CCDI 2023/2025 nonché nell’art. 6 dell’Avviso di
indizione della procedura, Prot. 43532 del 26/08/2024, sono pervenuti n. 2 ricorsi, giusta Prot. n. 23927 del
05/05/2025 e n. 23946 del 05/05/2025 e che al fine di valutarli con Determinazione Dirigenziale n. 804 del
07/05/2025 ¢ stata istituita la Commissione di Garanzia ivi prevista;

Dato atto delle determinazioni assunte dalla Commissione di Garanzia che ha parzialmente accolto il ricorso
di cui al precedente Prot. n. 23946 del 05/05/2025, mentre non ha accolto il ricorso di cui al precedente Prot.
n. 23927 del 05/05/2025, come da verbale del 14/05/2025, acquisito agli atti d’ufficio Prot. 27356 del
21/05/2025.

Considerato che, a seguito del parziale accoglimento del ricorso di cui al precedente Prot. n. 23946 del
05/05/2025 ¢ stata redatta la nuova graduatoria definitiva a conclusione della procedura;

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale del
dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte.

2. Di prendere atto che, entro i termini indicati nell’art. 15 comma 14 del CCDI 2023/2025 nonché nell’art. 6
dell’Avviso di indizione della procedura, Prot. 43532 del 26/08/2024 sono pervenuti n. 2 ricorsi, giusta
Prot. n. 23927 del 05/05/2025 e n. 23946 del 05/05/2025 e che al fine di valutarli con Determinazione
Dirigenziale n. 804 del 07/05/2025 é stata istituita la Commissione di Garanzia ivi prevista.

3. Di prendere atto delle determinazioni assunte dalla Commissione di Garanzia che ha parzialmente
accolto il ricorso di cui al precedente Prot. n. 23946 del 05/05/2025, mentre non ha accolto il ricorso di
cui al precedente Prot. n. 23927 del 05/05/2025, come da verbale del 14/05/2025, acquisito agli atti
d’ufficio Prot. 27356 del 21/05/2025.

4. Di approvare la graduatoria definitiva risultante alla conclusione della procedura delle progressioni
economiche all'interno delle Aree relativa all’'anno 2023, determinata come d’intesa con le parti sindacali
e allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

5. Didisporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sottosezione Amministrazione Trasparente
e la trasmissione della graduatoria definitiva tramite mail a tutto il personale.

6. Di dare atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri,
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

7. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, non sussiste alcun conflitto di interessi,
nemmeno potenziale, relativamente al sottoscritto Dirigente, competente ad adottare il presente
provvedimento.

8. Di dare atto che il presente provvedimento osserva la normativa in materia di protezione dei dati
personali, degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche
amministrazioni secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in materia di
trattamento di dati personali del Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014 e dal
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vigente Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/UE.

9. Di dare atto che il Responsabile del presente procedimento € il Responsabile del Settore Gestione del
Personale, Dott.ssa Sonia Prevedello.

IL DIRIGENTE
Dott. RAFFAELE BUONONATO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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GRADUATORIA PROGRESSIONI ECONOMICHE

ORIZZONTALI ANNO 2023

Cl*

codice individuale da rilevarsi da Punteggio
Cedolino paga

1 21188 84,688
2 50047 80,857
3 21380 76,076
4 21677 75,823
5 21667 75,160
5 21663 75,160
7 21514 74,910
8 21696 74,111
9 50238 73,591
10 50029 73,528
1 21605 73,490
12 50176 72,793
13 50030 72,699
14 50071 72,079
15 21693 71,464
16 50277 70,403
17 21501 70,046
18 50147 69,867
19 79671 69,652
20 21113 69,649
21 50234 69,648
22 21577 69,500
23 50292 68,999
24 21254 68,385
25 20504 68,247
26 50244 68,130
27 50205 67,967
28 21665 67,912
29 81862 67,711
30 21338 67,475
31 79674 67,338
32 50275 66,903
33 21567 66,707
34 20728 66,573
35 50276 66,482
36 20729 66,273
37 21592 65,918
38 79673 65,637
39 21674 65,286
40 50270 64,678
41 50166 64,582
42 82234 64,504
43 21252 64,046
44 79676 63,292
45 50239 62,627
46 50293 62,515
47 79672 62,082
48 21669 61,258
49 21631 59,921
50 79675 59,806
51 20817 56,361
52 81857 51,349
53 79775 47,813
54 81853 41,460
55 21490 40,290
56 50014 30,436
57 81854 24,005

* codice individuale da rilevarsi da Cedolino Paga

GRADUATORIA DEFINTIVA PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2023. IL
DIFFERENZIALE STIPENDIALE SARA RICONOSCIUTO A N° 32 UNITA' DI PERSONALE,
PARI AL 50% DEGLI AVENTI TITOLO IN SERVIZIO PRESSO L'ENTE CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO AL MOMENTO DELL'AVVIO DELLA SELEZIONE.

Ufficio Gestione Economica



