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AREA RISORSE
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 827 DEL 12/05/2025

OGGETTO: ATTRIBUZIONE INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - ANNO 2025 A SEGUITO
NUOVO ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA. RIAPERTURA TERMINI EX DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 746 DEL 30/04/2025 E AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PROT. 23486
DEL 30/04/2025 DEL SETTORE PATRIMONIO E SERVIZI TERRITORIALI INTEGRATI PER
INTEGRAZIONE TITOLI DI STUDIO.

IL DIRIGENTE

Richiamate le deliberazioni del Consiglio Provinciale:

— P.V.n.56 del 27/11/2024 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027;

— P.V.n.63 del 18/12/2024 di approvazione della nota di aggiornamento al D.U.P. 2025/2027;

— P.V. n. 77 del 19/12/2024 di approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2025/2027 e relativi
allegati e ss.mm.ii.;

Richiamate inoltre le deliberazioni presidenziali:

— P.V. n. 196 del 23/12/2024 di approvazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) 2025/2027 e
ss.mm.ii.;

— P.V.n. 73 del 10/06/2024 di approvazione del nuovo Organigramma e Funzionigramma dell’Ente;

— P.V.n.5del 23/01/2025 di modifica alla struttura organizzativa;

— P.V.n. 13 del 31/01/2025 di approvazione del nuovo Funzionigramma dell’Ente;

— P.V. n. 14 del 31/01/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO)
2025/2027;

— P.V.n. 53 del 26/03/2025 di parziale modifica decorrenza della struttura organizzativa;

— P.V.n. 69 del 29/04/2025 di parziale modifica decorrenza della struttura organizzativa;

Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto in forza del Decreto del Presidente n. 68 del
29/04/2025;

Richiamati i Decreti Dirigenziali n. 356/2023 di attribuzione dell'incarico di Elevata Qualificazione del Settore
Gestione del Personale alla dott.ssa Sonia Prevedello e n. 363/2023 di delega delle funzioni dirigenziali al
titolare dell’incarico EQ del Settore Gestione del Personale, dott.ssa Sonia Prevedello;

Dato atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri, sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Attestata la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi
dell'art.147-bis, 1°comma, del D.Lgs 267/2000;

Visto l'art. 107 comma 3 del D. Lgs 267/2000;

Preso atto che in data 16 novembre 2022 & stato sottoscritto il nuovo CCNL relativo al personale del
Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019/2021;

Richiamato in particolare il capo Il “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione” del CCNL 2019-2021
(allegato “Capo 1I") che disciplina detti incarichi e precisamente agli articoli:

— Art. 16 Incarichi di Elevata Qualificazione;

— Art. 17 Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato;

— Art. 18 Conferimento e revoca degli incarichi di EQ;

— Art. 19 Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ;

— Art. 20 Compensi aggiuntivi ai titolari incarichi di EQ;
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— Art. 21 Disapplicazioni;

Richiamate altresi le seguenti Deliberazioni Presidenziali:

— P.V.n. 118 del 27/09/2023 con la quale & stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli incarichi
di Elevata Qualificazione” relativo alla disciplina dei criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi
di elevata qualificazione nonché alla graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi del Capo I, art.
17 del CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni Locali;

— P.V.n. 153 del 29/11/2023 con la quale ¢ stato approvato il “Regolamento per la disciplina degli incarichi
di elevata qualificazione - approvazione graduazione della retribuzione di posizione”;

— P.V. n. 68 del 29/04/2025 di approvazione della graduazione degli incarichi EQ, a seguito della
riorganizzazione di cui alla precedente Deliberazione n. 5/2025 e della pesatura degli incarichi di elevata
qualificazione proposta dall’OdV, come da verbale n. 10 del 11/04/2025;

Dato atto che 'OdV ha proceduto all’analisi delle job descriptions aggiornate a seguito della riorganizzazione
(ex Delibera Presidenziale n. 5 del 23/01/2025 e ss.mm.ii.) e ha elaborato una proposta di valutazione
complessiva nonché la collocazione di dette posizioni in fasce di valutazione rispetto alle quali 'Ente ha
provveduto alla relativa valorizzazione economica (ex Delibera Presidenziale n. 153 del 29/11/2023) per i
seguenti Settori:

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 746 del 30/04/2025, ad oggetto “Attribuzione incarichi di
elevata qualificazione — anno 2025 a seguito nuovo organigramma e funzionigramma. Approvazione avviso
manifestazione d’interesse e job descriptions.”;

Visto il conseguente Avviso di manifestazione di interesse, giusta Prot. 23486 del 30/04/2025, con data di
scadenza 09/05/2025;

Dato atto che, sentito il dirigente dell’Area Tecnica, la figura richiesta per l'incarico di Elevata Qualificazione
per il Settore Patrimonio e Servizi Territoriali Integrati deve svolgere attivita sia di carattere amministrativo
sia di carattere tecnico, si ritiene opportuno integrare i titoli di studio e I'esperienza lavorativa richiesta nella
Job description con titoli di studio di natura tecnica, riaprendo pertanto i termini di presentazione della
manifestazione d’interesse sino al 16/05/2025;

Vista l'allegata “Job descriptions”, che costituisce parte integrante e sostanziale;
DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale
del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte.

2. Di approvare la “Job descriptions” del Settore Patrimonio e Servizi Territoriali Integrati, cosi come
integrata con i titoli di studio di natura tecnica.

3. Di riaprire i termini di scadenza per la presentazione della manifestazione di interesse del Settore
Patrimonio e Servizi Territoriali Integrati, individuando come nuova data il giorno 16/05/2025;

4. Di rettificare e integrare la precedente Determinazione Dirigenziale n. 746 del 30/04/2025 nonché il
conseguente Avviso manifestazione di interesse Prot. 23486 del 30/04/2025 per la parte relativa al
Settore Patrimonio e Servizi Territoriali Integrati;

5. Di precisare che, per quanto non espressamente rettificato e integrato dal presente provvedimento, la
Determinazione Dirigenziale n. 746 del 30/04/2025 nonché il conseguente Avviso manifestazione di
interesse Prot. 23486 del 30/04/2025 risultano pienamente validi ed esecutivi e che continuano pertanto
ad esplicare i propri effetti.

6. Di dare atto che l'incarico di Elevata Qualificazione conferito sulla base di quanto disposto con il

presente atto dirigenziale avra decorrenza dal 01/06/2025 e sino al 31/12/2026, sulla base dei criteri
definiti dal relativo Regolamento.
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Di autorizzare il Settore Gestione del Personale agli adempimenti conseguenti e successivi.
Di precisare che l'incarico verra conferito con autonomo Decreto Dirigenziale.

Di dare atto che la Provincia di Varese &€ Ente certificato per la parita di genere secondo la prassi
UNI/PdR 125:2022 con un'attenzione particolare dedicata alla parita di genere, caratterizzato
dall'individuazione di obiettivi specifici e azioni mirate al loro raggiungimento per lo sviluppo di una
cultura inclusiva e attenta ai temi di equita, diversita e inclusione.

Di trasmettere a mezzo mail il presente provvedimento a tutti i dipendenti della Provincia di Varese
nonché di pubblicarlo sul sito istituzionale, nellapposita sottosezione Bandi di concorso
del’Amministrazione Trasparente, quale valore di notifica a tutti gli interessati.

Di dare atto che il presente provvedimento osserva la normativa in materia di protezione dei dati
personali, degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche
amministrazioni secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in materia di
trattamento di dati personali del Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014 e dal
vigente Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/UE.

Di dare atto che ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, non sussiste alcun conflitto di interessi,
nemmeno potenziale, relativamente al Dirigente dell'Area Risorse, competente ad adottare il presente
provvedimento.

Di dare atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri,
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Di dare atto che il Responsabile del Procedimento ¢ il Responsabile del Settore Gestione del Personale,
Dott.ssa Sonia Prevedello.

IL DIRIGENTE
Dott. RAFFAELE BUONONATO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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