TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE

PERIODO Il TRIMESTRE 2025 - dal 1° aprile al 30 giugno

Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - art. 16, comma 3

numero numero
. percentuale . . .. | percentuale
numero giorni di numero . giorni di .
. .. . . . .. | diassenza | percentuale di assenza
Struttura di livello dirigenziale giornate assenza giorni di ] ] assenza
) ] incluse le | di presenza escluse le
lavorative | incluse le | presenza . escluse le .
i ferie . ferie
ferie ferie
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 1830 404 1426 22,08% 77,92% 203 11,09%
AREA RISORSE 3049 482 2567 15,81% 84,19% 141 4,62%
AREA TECNICA 5172 961 4211 18,58% 81,42% 378 7,31%
AREA SVILUPPO E SICUREZZA 1883 257 1626 13,65% 86,35% 94 4,99%
AREA LAVORO 7750 1403 6347 18,10% 81,90% 659 8,50%
AZIENDA SPECIALE - AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA 1647 406 1241 24,65% 75,35% 255 15,48%
ENTE 21331 3913 17418 18,34% 81,66% 1730 8,11%




