TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE

PERIODO liIl TRIMESTRE 2025 - dal 1° luglio al 30 settembre

Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - art. 16, comma 3

numero numero
. percentuale . . .. | percentuale
numero giorni di numero . giorni di .
. .. . . . .. | diassenza | percentuale di assenza
Struttura di livello dirigenziale giornate assenza giorni di ] ] assenza
) ] incluse le | di presenza escluse le
lavorative | incluse le | presenza . escluse le .
i ferie . ferie
ferie ferie
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 1687 565 1122 33,49% 66,51% 255 15,12%
AREA RISORSE 3358 831 2527 24,75% 75,25% 172 5,12%
AREA TECNICA 5137 1266 3871 24,64% 75,36% 211 4,11%
AREA SICUREZZA 2219 659 1560 29,70% 70,30% 147 6,62%
AREA LAVORO 8393 2350 6043 28,00% 72,00% 677 8,07%
AZIENDA SPECIALE - AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA 1755 693 1062 39,49% 60,51% 137 7,81%
ENTE 22549 6364 16185 28,22% 71,78% 1599 7,09%




