TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE

PERIODO ANNUALE 2025 - dal 1° gennaio al 31 dicembre

Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - art. 16, comma 3

numero numero
. percentuale . . .. | percentuale
giorni di . giorni di .
. .. . di assenza | percentuale di assenza
Struttura di livello dirigenziale numero assenza numero . . assenza
. . . incluse le | di presenza escluse le
giornate incluse le | giorni di ] escluse le .
. . ferie . ferie
lavorative ferie presenza ferie
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 6637 1473 5164 22,19% 77,81% 726 10,94%
AREA RISORSE 12351 2070 10281 16,76% 83,24% 631 5,11%
AREA TECNICA 21271 3634 17637 17,08% 82,92% 1332 6,26%
AREA SVILUPPO 8111 1530 6581 18,86% 81,14% 621 7,66%
AREA LAVORO 32364 6618 25746 20,45% 79,55% 3068
AZIENDA SPECIALE - AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA 6777 1805 4972 26,63% 73,37% 879 12,97%
ENTE 87511 17130 70381 19,57% 80,43% 7257 8,29%




