%" ROVINCIA
el VARESE

AREA RISORSE
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE E PROGRAMMAZIONE

DETERMINAZIONE N. 173 DEL 04/02/2026

OGGETTO: MANCATO CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL
SETTORE TRANSIZIONE AL DIGITALE — AREA RISORSE.

IL DIRIGENTE

Richiamato l'art. 18, comma 1 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16
novembre 2022 e relativo al triennio 2019/2021, il quale dispone che gli incarichi di Elevata Qualificazione,
sono conferiti dai Dirigenti per un periodo non superiore a tre anni.

Preso atto che la durata dell’incarico conferito con il presente Decreto Dirigenziale & inferiore al limite
massimo stabilito dal vigente CCNL.

Richiamate inoltre le deliberazioni presidenziali:

— P.V.n.1del 08/01/2026 di approvazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) 2026/2028;

— P.V.n. 19 del 31/01/2026 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ)
2026/2028;

— P.V. n. 68 del 29/04/2025 di approvazione della graduazione degli incarichi EQ, a seguito della
riorganizzazione di cui alla precedente Deliberazione n. 5/2025;

— P.V.n. 94 del 11/06/2025 di parziale modifica dell’Organigramma e Funzionigramma dell’Ente.

Accertata la competenza ad assumere il presente atto in forza del Decreto del Presidente n. 68 del
29/04/2025.

Atteso che, con Prot. n. 1354 del 14/01/2026 & stato pubblicato I'Avviso di Manifestazione di Interesse per il
conferimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Varese, in esecuzione della
Determinazione del Dirigente dell’Area Risorse n. 42 del 13/01/2026.

Visto il verbale del sottoscritto Dirigente, acquisito agli atti d’Ufficio con Prot. n. 5511 del 04/02/2026, nel
quale si & dato atto che sono stati verificati, ai sensi dell’art. 7, comma 4 del Regolamento, i curricula
presentati, con particolare riguardo ai requisiti relativi alle conoscenze e alle competenze tecniche richieste
per il conferimento dell’'Incarico di Elevata Qualificazione

Visto il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021.
Visto il CCDI del personale delle categorie vigente al momento della presente procedura.
DECRETA

1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale
del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte.

2. Di non conferire lincarico di Elevata Qualificazione per il Settore Transizione al Digitale in quanto
nessun candidato & stato considerato idoneo, non risultando, nei curricula esaminati, il possesso dei
requisiti, delle competenze professionali e delle specifiche conoscenze tecniche richieste dal profilo
oggetto della procedura.

3. Ditrasmettere copia del presente provvedimento per i successivi adempimenti:
o alla Segreteria Ufficio di Presidenza;

al Segretario Generale;

al Settore Gestione del Personale e Programmazione;

al Settore Finanze e Bilancio;

all'interessato per conoscenza e norma.

IL DIRIGENTE
RAFFAELE BUONONATO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione



