TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE

PERIODO | TRIMESTRE 2026 - dal 1° gennaio al 31 marzo

Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - art. 16, comma 3

numero numero
. percentuale .. .. | percentuale
numero giorni di numero ) giorni di .
. .. . . . .. | diassenza | percentuale di assenza
Struttura di livello dirigenziale giornate assenza giorni di ] ] assenza
) ) incluse le | di presenza escluse le
lavorative | incluse le | presenza ] escluse le ]
. ferie ] ferie
ferie ferie
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 1240 205 1035 16,53% 83,47% 119 9,60%
AREA RISORSE 3341 435 2906 13,02% 86,98% 150 4,49%
AREA TECNICA 4892 639 4253 13,06% 86,94% 251 5,13%
AREA SICUREZZA 2204 399 1805 18,10% 81,90% 242 10,98%
AREA LAVORO 8121 1415 6706 17,42% 82,58% 871 10,73%
AZIENDA SPECIALE - AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA* 1060 183 877 17,26% 82,74% 118 11,13%
ENTE 20858 3276 17582 15,71% 84,29% 1751 8,39%

* Dal 01/03/2026 il personale é dipendente dell'Azienda Speciale - Agenzia Formativa della Provincia di Varese




