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AREA RISORSE 
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE E PROGRAMMAZIONE 

 
DETERMINAZIONE N. 766  DEL  23/04/2026 

 
OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI 
N. 3 POSTI DA FUNZIONARIO TECNICO – DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA, CON CONTRATTO 
A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO – NELL’AMBITO DEI PROGETTI INTERREG ITALIA – 
SVIZZERA (SMILE, LASC TI-VA, ECO4TICINO). APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA. 
 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamate le deliberazioni del Consiglio Provinciale:  

 P.V. n. 43 del 28/07/2025 è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 
2026/2028; 

 P.V. n. 71 del 15/12/2025 è stata approvata la nota di aggiornamento del Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2026/2028; 

 P.V. n. 86 del 16/12/2025 è stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028 e relativi 
allegati. 
  

Richiamate inoltre le deliberazioni presidenziali: 
 P.V. n. 1 del 08/01/2026 di approvazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) 2026/2028; 
 P.V. n. 19 del 31/01/2026 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

2026/2028; 
 P.V. n. 31 del 26/02/2026 di modifica alla struttura organizzativa dell’Ente. 

 
Accertata la competenza ad assumere il presente atto in forza del Decreto del Presidente n. 68 del 
29/04/2025. 
 
Richiamati i Decreti Dirigenziali n. 74/2026 di attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione del Settore 
Gestione del Personale e Programmazione alla Dott.ssa Sonia Prevedello e n. 73/2026 di delega delle 
funzioni dirigenziali al titolare dell’incarico EQ del Settore Gestione del Personale e Programmazione alla 
Dott.ssa Sonia Prevedello. 
 
Rilevato che la sottosezione 3.3 del PIAO per l’anno 2026/2028 prevede, tra l’altro, l’assunzione a tempo 
determinato, tramite espletamento di procedura concorsuale, di: 
 

• n. 2 Funzionari Tecnici appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione da 
assegnare al progetto SMILE, Interreg Italia Svizzera con contratto a tempo parziale al 50% e 
determinato sino al 31/12/2027, eventualmente prorogabile fino alla conclusione del progetto; 

• n. 1 Funzionario Tecnico appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione da 
assegnare ai progetti LASCTI-VA ed ECO4TICINO, Interreg Italia Svizzera con contratto a tempo 
parziale al 50% e determinato sino al 30/06/2027, eventualmente prorogabile fino alla conclusione 
del progetto. 
 

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 240 del 11/02/2026 con la quale è stata indetta una procedura 
concorsuale per la copertura delle suddette posizioni. 
 
Preso atto che l’avviso per la suddetta procedura concorsuale è stato pubblicato sul Portale del reclutamento 
inPA, all’Albo Pretorio e sul sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente – 
Bandi e concorsi”. 
 
Dato atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di cui sopra è  
stato fissato nel giorno del 14/03/2026, ore 23:59.  
 
Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 479 del 17/03/2026 con cui è stata nominata la competente 
Commissione Giudicatrice, come segue: 
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 Arch. Giuseppe Ruffo – Dirigente – Presidente; 
 Rag. Maria Grazia Pirocca – Istruttore Direttivo di Amministrazione in servizio presso l’Area Tecnica, 

Settore Programmazione, Sviluppo, Supporto e Monitoraggio – Commissario; 
 Dott. Gianluigi Battagion – Istruttore Direttivo Ambientale in servizio presso l’Area – Commissario;  
 Dott.ssa Sonia Prevedello – Funzionario EQ – Segretario (sostituto Dott.ssa Eleonora Grazi – 

Funzionario EQ). 
 
Visto il verbale n. III del 17/04/2026 di svolgimento delle prove orali e di redazione della graduatoria finale 
provvisoria. 
 
Riscontrata la legittimità del procedimento concorsuale e dei singoli atti della Commissione Giudicatrice, 
risultanti conformi alle disposizioni di legge e regolamentari che disciplinano la materia, prescindendo da 
qualsiasi valutazione sui giudizi di merito espressi dalla Commissione stessa. 
 
Ritenuto di prendere atto delle decisioni assunte dalla Commissione Giudicatrice e procedere 
all’approvazione della graduatoria finale del profilo di funzionario tecnico.  
 
Dato atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri, sulla 
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente. 
 
Visto l’art. 107 comma 3 del D.lgs. n. 267/2000. 
 
Attestata la regolarità tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi 
dell'art.147 bis, 1°comma, del D.lgs. 267/2000. 
 
Visto il D.lgs. n. 267/2000. 
Visto il D.lgs. n. 165/2001.  
Visto il vigente Regolamento di Organizzazione e di Gestione del Personale. 
Visto il vigente CCNL dell’Area Funzioni Locali. 

DETERMINA 
 

1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 
del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di prendere atto delle risultanze trasmesse dalla relativa Commissione e di approvare pertanto la 
seguente graduatoria definitiva: 

 
Codice InPA Cognome Nome Prova 

Scritta 
Prova 
Orale 

Totale Posizione 

VHF8Y1HVXE CLERICI ENRICO 22 25 47 1° 
 
 
3. Di nominare vincitore, il candidato risultato al primo posto di cui al precedente punto 2, i cui dati 

identificativi sono riportati nell’allegato riservato al presente atto. 
 

4. Di dare atto che si procederà con successivo provvedimento all’attivazione delle procedure necessarie 
all’assunzione degli stessi. 

 
5. Di dare atto che la pubblicazione del presente provvedimento ha valore di notifica per i candidati 

partecipanti al concorso. 
 

6. Di dare atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri, 
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente. 
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7. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 16 del D. Lgs. 36/2023, non 
sussiste alcun conflitto di interessi, nemmeno potenziale, relativamente al sottoscritto Dirigente, 
competente ad adottare il presente provvedimento. 

 
8. Di dare atto che il presente provvedimento osserva la normativa in materia di protezione dei dati 

personali, degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche 
amministrazioni secondo quanto previsto dal D.lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in materia di 
trattamento di dati personali del Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014 e dal 
vigente Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/UE. 

 
9. Di dare atto che il Responsabile del presente procedimento è il Responsabile del Settore Gestione del 

Personale e Programmazione, Dott.ssa Sonia Prevedello. 
 
 

 IL DIRIGENTE 
Dott. RAFFAELE BUONONATO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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