
 

AREA RISORSE 
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE E PROGRAMMAZIONE 

 
 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE. 

 
Il Dirigente del Settore Gestione del Personale e Programmazione, 

in esecuzione della propria Determinazione Dirigenziale n. 1118 del 27/05/2026, 

 
Richiamate: 

• la Deliberazione Presidenziale P.V. n. 118 del 27/09/2023 con la quale è stato approvato il 

“Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”; 

• la Deliberazione Presidenziale P.V. n. 153 del 29/11/2023 con la quale è stata approvata la proposta di 

pesatura degli incarichi di EQ, secondo il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata 

Qualificazione”; 

• la Deliberazione Presidenziale P.V. n. 31 del 26/02/2026 di modifica alla struttura organizzativa 

dell’Ente. 

 
Visti: 

• il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019/2021; 

• il CCNL del Comparto Funzioni Locali 2022/2024. 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta una procedura per il conferimento dell’Incarico di Elevata Qualificazione del sottoelencato 

Settore: 

 

Area Settore Decorrenza 

Presidenza, Segreteria e Direzione 
Generale 

Organizzazione e Segreteria 01/07/2026  

 
Le principali attività, i processi da gestire, il tipo di conoscenze e le competenze richieste così come il titolo di 

studio e l’esperienza maturata nonché il valore economico degli incarichi EQ sono definiti nelle Job 

Description allegate al presente avviso. 

Requisiti di partecipazione alla selezione 

L’incarico di EQ può essere conferito al personale dipendente a tempo pieno e indeterminato inquadrato 

nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in possesso dei seguenti requisiti (i dipendenti a tempo 

parziale dovranno impegnarsi a presentare domanda di rientro a tempo pieno contestualmente al 

conferimento dell’incarico di EQ): 

• insussistenza di condizioni ostative, previste dalla sezione 2.4 del PIAO vigente, per le aree e i 

procedimenti ad elevato rischio, salvo eventuali deroghe che dovranno essere motivate per iscritto; 

• non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale negli ultimi 24 mesi; 

• insussistenza di casi di inconferibilità di incarichi ai sensi del D.lgs. n. 39/2013 e del D.P.R. 62/2013 e 

s.m.i.; 
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• esperienza di almeno 3 anni nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D); 

• valutazione delle prestazioni individuali negli ultimi 3 anni pari ad almeno l’80% del valore massimo 

conseguibile su valutazione del Dirigente. 

 
Garanzia di parità di trattamento 

Ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006, il posto si intende riferito ad aspiranti dell’uno o dell’altro sesso. 

 
La Provincia di Varese è Ente certificato per la parità di genere secondo la prassi UNI/PdR 125:2022 con 

un'attenzione particolare dedicata alla parità di genere, caratterizzato dall'individuazione di obiettivi specifici 

e azioni mirate al loro raggiungimento per lo sviluppo di una cultura inclusiva e attenta ai temi di equità, 

diversità e inclusione. 

 
Decorrenza e durata dell’incarico 

L’incarico EQ è conferito dal Dirigente dell’Area di riferimento, con decorrenza dal 01/07/2026 e fino al 

31/12/2026, sulla base dei criteri definiti dal vigente Regolamento. 

 
Termini e modalità per la presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione, sottoscritta dal candidato a pena di esclusione e redatta in carta semplice 

utilizzando il modello allegato, corredata dal curriculum vitae redatto in formato europeo debitamente 

sottoscritto, dovrà essere indirizzata al Settore Gestione del Personale e Programmazione e fatta pervenire 

entro e non oltre il giorno 09/06/2026 ore 23:59, secondo le seguenti modalità: 

• consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo della Provincia esclusivamente nell'orario di apertura al 

pubblico; 

• a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo istituzionale@pec.provincia.va.it. 

 
Diverse forme di produzione non saranno ritenute valide. 

 
Diffusione dell’avviso 
Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Varese, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente – Bandi e concorsi”, sull’Albo Pretorio online e trasmesso a tutti i dipendenti. 

 
Conferimento dell’incarico 
L’incarico sarà conferito sulla base di quanto disposto dall’art. 6 del Regolamento ovvero per il tramite di una 

valutazione comparativa, di carattere non concorsuale, dei curricula presentati dai candidati, da parte del 

Dirigente dell’Area di riferimento che conferisce l’incarico, tenuto conto della natura e delle caratteristiche dei 

programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e delle capacità professionali, 

nonché delle esperienze acquisite anche presso altre pubbliche amministrazioni. L’incarico sarà conferito su 

scelta fiduciaria del Dirigente. 

 
Varese, alla data del certificato di firma digitale 

 
IL DIRIGENTE 

Dott. Raffaele Buononato 
Documento sottoscritto digitalmente 

ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 
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