TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE

PERIODO Il TRIMESTRE 2026 - dal 1° aprile al 30 giugno

Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - art. 16, comma 3

numero numero
. percentuale .. .. | percentuale
numero giorni di numero ) giorni di .
. .. . . . .. | diassenza | percentuale di assenza
Struttura di livello dirigenziale giornate assenza giorni di ] ] assenza
) ) incluse le | di presenza escluse le
lavorative | incluse le | presenza ] escluse le ]
. ferie ] ferie
ferie ferie
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 1612 427 1185 26,49% 73,51% 216 13,40%
AREA RISORSE 2848 447 2401 15,70% 84,30% 57 2,00%
AREA TECNICA 4721 952 3769 20,17% 79,83% 174 3,69%
AREA SICUREZZA 2269 492 1777 21,68% 78,32% 263 11,59%
AREA LAVORO 8193 1670 6523 20,38% 79,62% 760 9,28%
ENTE 19643 3988 15655 20,30% 79,70% 1470 7,48%




